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W ARCHIDIECEZJI POZNANSKIE]

I. Zasady ogdlne

Kodeks Prawa Kanonicznego postanawia, ze duchowni, z racji wypelniania
koscielnej postugi, maja prawo do wynagrodzenia przeznaczonego na ich
utrzymanie (KPK 281). Jednoczes$nie dokumenty ko$cielne wskazuja, ze sytu-
acja materialna kaplandw nie powinna odbiega¢ od sredniego poziomu zycia
wiernych. ,,Bytoby prawdziwym dramatem, gdyby sytuacja bytowa ksiezy,
wolno$¢ od wielu codziennych udrek, z ktérymi musza boryka¢ sie czgsto
swieccy, stworzyly pomiedzy duchowienstwem i wiernymi jaka$ obcos¢.
Jestescie z ludu i dla ludu. Pamietajcie, ze wystepujecie w imieniu Kosciofa,
ktory dzis w szczegdlny sposob wyraza swa opcje preferencyjna na rzecz ubo-
gich” (Jan Pawel II, Tarnéw, 10 czerwca 1987 r.).

W ostatnich czasach sytuacja ksiezy w Polsce zmienila si¢. Po dlugich sta-
raniach przywrdécono im prawo do ubezpieczenia spotecznego. Ksigza wro-
cili tez do pracy w szkotach, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie. Nie istnieje
natomiast beneficjum proboszczowskie w dawnym tego sfowa znaczeniu.

Do Arcybiskupa Poznanskiego nalezy — po wystuchaniu zdania Rady
Kaptanskiej - wydanie odpowiednich przepiséw dotyczacych przeznaczenia
skladanych ofiar oraz wynagrodzenia kaptanéw wypelniajacych te zadania
(por. KPK, kan. 531 i 551).

Majac powyzsze na uwadze — niniejszym dekretem - okreslam zasady upo-
sazenia ksigzy proboszczow i ksigzy wikariuszy w Archidiecezji Poznanskiej.
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I1. Uposazenie proboszcza
A. W parafiach, w ktorych pracuje jeden kaptan

Przychody
Na przychody proboszcza sktadajq sie:

1. stypendia mszalne,

2.ofiary skladane przez wiernych z okazji postug obrzedowych (jezeli
osoba sktadajgca ofiar¢ nie okredli wyraznie inaczej, do kasy inten-
¢ji mszalnych nalezy przekaza¢ stypendium w wysokosci $redniego
w parafii),

3.czg$¢ ofiar z koledy:
a) w parafiach do 1500 mieszkancéw — 2/3 zebranych przez siebie ofiar,
b) w parafiach ponad 1500 mieszkanicéw — 1/2 zebranych przez siebie

ofiar,

4.ofiary zebrane z tytulu ,zaduszek” i wymienianek rocznych,

5.wynagrodzenie z tytutu innych postug (np. pracy w szkole),

6.zwolnienie z oplaty za mieszkanie na probostwie,

7.dopflata czgsci kosztow biezacej eksploatacji mieszkania; za ogrzewanie,
o$wietlenie i wode (pokrywana przez parafie),

8.oplata kosztéw biezacych remontdw mieszkania (pokrywana przez
parafie),

9.zwrot kosztow wyjazdéw stuzbowych (pokrywany przez parafie),

10.zwrot kosztow przeprowadzki (pokrywany przez parafig, do ktorej jest

skierowany).

Rozchody
Z osobistych dochodéw proboszcz optaca:
1.udzial w kosztach utrzymania (w wysokosci potowy najnizszej krajo-
wej pensji netto),
2.oplaty za prywatne rozmowy telefoniczne,
3.podatki dochodowe odprowadzane do Urzedu Skarbowego,
4.skladki ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego (ZUS),
5.$wiadczenia na rzecz Braterskiej Opieki Kaptanskiej,
6.$wiadczenia na rzecz Wzajemnej Pomocy Kaplanskiej (proboszczowie
parafii wigkszych niz 1500 mieszkancow).
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B. W parafiach z jednym i wigcej wikariuszami

Przychody
Na przychody proboszcza skladajg sie:
1. stypendia mszalne,
2.ofiary skladane przez wiernych z okazji postug obrzedowych (jezeli
osoba skladajaca ofiare nie okresli wyraznie swojej woli, do kasy inten-
cji mszalnych nalezy przekaza¢ stypendium w wysokosci $redniego
w parafii),
3.2/3 zebranych przez siebie ofiar z koledy,
4.ofiary z tytulu ,,zaduszek” i wymienianek rocznych (calos¢ zebranych
ofiar dzieli si¢ na tyle czesci, ilu jest ksiezy + 1, z czego proboszcz otrzy-
muje dwie czesci),
5.wynagrodzenie z tytutu innych postug (np. pracy w szkole),
6.zwolnienie z oplaty za mieszkanie na probostwie,
7.doplata czesci kosztow biezacej eksploatacji mieszkania; za ogrzewanie,
o$wietlenie i wode¢ (pokrywana przez parafig),
8.oplata kosztéw remontéw mieszkania (pokrywana przez parafie),
9.zwrot kosztow wyjazdow stuzbowych (pokrywany przez parafie),
10.zwrot kosztéw przeprowadzki (pokrywany przez parafig, do ktorej jest
skierowany).

Rozchody
Z osobistych dochodéw proboszcz oplaca:
1.udzial w kosztach utrzymania (w wysokos$ci potowy najnizszej krajo-
wej pensji netto),
2.oplaty za prywatne rozmowy telefoniczne,
3.podatki dochodowe odprowadzane do Urzedu Skarbowego,
4.skladki ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (ZUS),
5.$wiadczenia na rzecz Braterskiej Opieki Kaptanskiej,
6.$wiadczenia na rzecz Wzajemnej Pomocy Kaplanskiej.

II1. Uposazenie wikariusza

Przychody
Na przychody wikariusza sktadaja sie:
1. stypendia mszalne,
2. 1/3 zebranych przez siebie ofiar z koledy,



280

TOM II. STATUTY / ANEKSY

3. ofiary z tytulu ,,zaduszek” i wymienianek rocznych (calo$¢ zebranych
ofiar dzieli si¢ na tyle czesci, ilu jest ksiezy + 1, z czego kazdy z wikariu-
szy otrzymuje jedna cze$¢),

4.wynagrodzenie z tytulu innych postug (np. pracy w szkole),

5.zwolnienie z zaptaty za mieszkanie,

6.doplata czesci kosztow biezacej eksploatacji mieszkania; za ogrzewanie,
o$wietlenie i wode¢ (pokrywana przez parafieg),

7.oplata kosztow biezacych remontéw mieszkania (pokrywana przez
parafie),

8.zwrot kosztow wyjazddw stuzbowych (pokrywany przez parafi¢),

9.zwrot kosztow przeprowadzki (pokrywany przez parafi¢, do ktdrej jest
skierowany).

Rozchody
Z osobistych dochodéw wikariusz oplaca:

1.udzial w kosztach wlasnego utrzymania: prad, ogrzewanie, wyzywie-
nie, woda, $mieci itp. (w wysokosci potowy najnizszej krajowej pensji
netto),

2.oplaty za prywatne rozmowy telefoniczne (abonament pokrywa para-
fia),

3.podatki dochodowe odprowadzane do Urzedu Skarbowego,

4.skladki ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego (ZUS),

5.$wiadczenia na rzecz Braterskiej Opieki Kaptanskiej,

6.$wiadczenia na rzecz Kaplanskiej Pomocy dla Seminarium - Seminari-
sticum.

Niniejszy dekret zwigzany jest ze Statusem proboszcza w Archidiecezji Pozna#-
skiej z dnia 5 kwietnia 2007 roku, N. 2796/2007 i Statusem wikariusza w Archi-
diecezji Poznariskiej z dnia 5 kwietnia 2007 roku, N. 2797/2007.

Dekret wchodzi w zycie w Wielki Czwartek, dnia 5 kwietnia 2007 r. (na
okres 3 lat).

T Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii

Poznan, dnia 5 kwietnia 2007 roku
N. 2798/2007



DEKRET
UPOWAZNIAJACY DO ZWALNIANIA
Z EKSKOMUNIKI LATAE SENTENTIAE

Majac na uwadze dobro duchowe wiernych, niniejszym dekretem udzielam
upowaznienia do zwalniania z ekskomuniki latae sententiae, w ktdra wpadaja
osoby dopuszczajace si¢ zabdjstwa dzieci poczetych i nie narodzonych (kan.
1398 Kodeksu Prawa Kanonicznego), nastepujacym kaptanom:

1. Prafatom i Kapelanom Papieskim oraz Kanonikom gremialnym i hono-
rowym Kapituly Archikatedralnej, Kapituly Kolegiackiej w Poznaniu,
Srodzie, Lesznie i Szamotutach.

2. Wykiadowcom Wydzialu Teologicznego UAM w Poznaniu oraz pra-
cownikom Kurii Metropolitalnej i Metropolitalnego Sagdu Duchow-
nego.

3.Ksiezom dziekanom i wicedziekanom.

4.Ksiezom proboszczom i administratorom parafii oraz rektorom o$rod-
kow duszpasterskich.

5.Wyzszym przetozonym i przetozonym domoéw kleryckich instytutow
zycia konsekrowanego oraz kleryckich stowarzyszen zycia apostol-
skiego.

6.Kaptanom spowiadajacym w Bazylice Archikatedralnej, w Sanktua-
rium Milosierdzia Bozego w Poznaniu Pigtkowie oraz w nastepujacych
sanktuariach maryjnych.

w Bazylice Swietogdrskiej w Gostyniu,

w Kolegiackie Farnej w Poznaniu,

w kosciele Ojcéw Franciszkanéw Konwentualnych w Poznaniu
(Wzgbrze Przemystawa),

w kosciele Ojcéw Jezuitéw w Poznaniu (ul. Szewska 18),

w sanktuariach: w Borku Wlkp., Gérce Duchownej, Lubaszu, Osiecz-
nej, Szamotulach, Tulcach i w Wieleniu Zaobrzanskim.

7.Wszystkim spowiednikom:

w czasie spowiedzi wielkanocnej oraz podczas misji i rekolekeji,

z okazji spowiedzi generalnych przynajmniej z okresu jednego
roku,

w czasie kanonicznych wizytacji biskupich,

w czasie odpustow parafialnych,

z okazji spowiedzi przedslubnych narzeczonych,
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- z okazji spowiedzi w szpitalach i chorych, ktdrzy nie wychodza
z mieszkania oraz kobiet ciezarnych,
- z okazji spowiedzi zolnierzy i wigznidw.

Penitentéw obcigzonych ekskomunikg nalezy pouczy¢ o ciezkosci winy oraz
natozy¢ im odpowiednia pokute, polaczong z obowigzkiem przystepowania
do sakramentow $wietych.

Dekret niniejszy wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

t Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski
Ks. Ireneusz Dosz

Kanclerz Kurii

Poznan, dnia 10 marca 2008 roku
N. 1185/2008



FORMACJA STALA PREZBITEROW
ARCHIDIECEZJI POZNANSKIE]

Stowo wstepne

W samej naturze ludzkiej kryje si¢ dgzenie do rozwoju. Nie ma bowiem
powolania, zawodu, przedsiewziecia ani pracy, ktorych sprawne i odpowiada-
jace potrzebom czasu wykonywanie nie wymagatoby nieustannego doskona-
lenia umiejetnosci. Wszedzie tam istnieje potrzeba ,dotrzymywania kroku”
dziejowym przemianom. To dazenie nie omija réwniez powolania kaptan-
skiego. Kaptani - jesli majg owocnie i skutecznie sprawowac swoja postuge -
musza nieustannie si¢ rozwija¢. Co wiecej, potrzebuja takze rozwoju ducho-
wosci specyficznie kaplanskiej, ktora warunkuje skutecznos¢ ich odpowiedzi
na wymagania nowych czasow.

Ten rozwojowy rys ludzkiej natury ,,do miary wielkosci wediug Pelni
Chrystusa” (Ef 4, 13) zostal uwypuklony w nauczaniu Pisma Swietego. On
tez jest wskazany w czasach wspdlczesnych przez nauczanie Ojca Swietego
i Stolicy Apostolskiej.

Roéwniez dokument Kongregacji ds. Biskupéw ,,Apostolorum successo-
res” w punkcie 83 wspomina o spoczywajacym na biskupie obowiazku zor-
ganizowania systemu formacji stalej oraz wszczepienia w kaptanow kazdego
wieku i warunkow zycia zainteresowania i entuzjazmu do statej formacji. Jest
to tylko podjecie watku przedstawianego szerzej we wczesniejszym doku-
mencie ,Pastores dabo vobis”, wspominajagcym o prawie i obowigzku kaz-
dego kaptana do statego postepu, do ktérego powotani sg wszyscy kaptani
»ha mocy charyzmatu $wiecen”

Konieczno$¢ formacji statej to nic innego jak ,,proces nieustannego nawra-
cania si¢”. Jest ona aktem milosci do Jezusa. A takze aktem mitosci do Ludu
Bozego. Kaptan jest dtuznikiem Ludu Bozego, poniewaz zostal powotany, aby
uzna¢ i umacnia¢ jego ,,prawo” do otrzymania Stowa Bozego, sakramentu
i postugi mitosci, ktore stanowia pierwotng i nieodzowna tre$¢ duszpaster-
skiej postugi kaptana. Formacja stala jest niezbedna, by kaptan byl w stanie
nalezycie odpowiedzie¢ na to prawo Ludu Bozego. Dusza i zewnetrznym
ksztaltem formacji statej jest mito$¢ pasterska. Mito$¢ pasterska kaze kapta-
nowi coraz lepiej poznawa¢ oczekiwania, potrzeby, problemy i wrazliwos¢
tych, do ktérych skierowana jest jego postuga.
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W tym kontekscie formacja stala jawi si¢ jako nakaz ptynacy z samej natury
przyjetego daru i sakramentalnej postugi, jest zatem konieczna w kazdym
czasie. Dzi$§ jednak wydaje sie szczegélnie pilna, nie tylko ze wzgledu na
szybkie przemiany spoteczne i kulturowe, zachodzace w Zyciu ludzi i naro-
doéw, wsrdd ktoérych kaplani sprawujg swa postuge, ale takze w perspekty-
wie ,,nowej ewangelizacji’, ktéra stanowi najistotniejsze i niecierpigce zwloki
zadanie Ko$ciola u konca drugiego tysiaclecia.

Ten sam dokument, w punkcie 78, przechodzi do odpowiedzialnych za
formacje stala. Z pojecia Kosciota jako ,,komunii” wyprowadza on teze, ze
tego rodzaju odpowiedzialnos$¢ spoczywa na catym Kosciele lokalnym razem
z jego biskupem na czele. Odpowiedzialno$¢ za proces nieograniczajacy si¢
do odosobnionych epizoddéw i inicjatyw, ale ogarniajacy i przenikajacy cala
postuge i zycie kaplana. ,Takze zwatpienia, kryzysy i zahamowania, jakich
doznaje cztowiek w roznych sytuacjach osobistych i spolecznych, pokusa
sprzeciwu i rozpaczy w chwilach cierpienia, choroby, $mierci - slowem,
wszystkie trudnosci, jakie ludzie napotykaja na drodze wiary - kapltan jako
ich brat przezywa w swoim sercu i szczerze cierpi wraz z nimi, szukajac
bowiem odpowiedzi dla innych, czerpie z tego nieustanng zachete, by szuka¢
ich przede wszystkim dla siebie”

Poza komunig Ludu Bozego to wlasnie konkretny kaptan ponosi w Kos-
ciele najwieksza odpowiedzialnos¢ za wlasng formacje stala: rzeczywiscie, na
kazdym kaplanie spoczywa obowiazek, zakorzeniony w sakramencie $wie-
cen, dochowania wiernosci darowi Bozemu i dynamice codziennego nawra-
cania sie, wyplywajacej z tegoz daru. ,,Odpowiednie rozporzadzenia i prze-
pisy wydane przez wladze koscielne, jak réwniez przyktad innych kaplanow,
nie stanowig wystarczajacej zachety do podjecia formacji stalej, jesli nie towa-
rzyszy im osobiste przekonanie o jej konieczno$ci oraz wola wykorzystania
w pelni przeznaczonego na nig czasu, wszystkich sposobnos$ci do niej oraz
roznych jej form. Formacja stata pozwala zachowa¢ ,,mlodos$¢” ducha, ktorej
nikt nie moze narzuci¢ z, zewnatrz, ale ktérg kazdy musi nieustannie odnaj-
dywa¢ w sobie samym” (79).

Zasadnicza odpowiedzialnos$¢ spoczywa na biskupie, a wraz z nim na pre-
zbiterium. Odpowiedzialno$¢ biskupa wyplywa z faktu, ze kaptani poprzez
niego otrzymuja dar kaplanstwa i dzielg z nim pasterska troske o Lud Bozy.
Tego rodzaju odpowiedzialnos¢ kaze biskupowi, w jednosci z prezbiterium,
sporzadzic¢ projekt formacji stalej i nakresli¢ program jej realizacji, ktére nada-
dzg jej charakter nie czegos$ doraznego, ale systematycznej prezentacji wybra-
nych tresci, podzielonej na etapy i prowadzonej $cisle okreslonymi meto-
dami. Biskup winien wypelnia¢ swoja powinnos¢ zabiegajac takze o pomoc
ze strony Wydziatu Teologicznego, Seminarium, organizacji i zwigzkow gro-
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madzacych ludzi - kaptanéw, zakonnikéw i wiernych $§wieckich - zaangazo-
wanych w dzielo formacji kaplanskie;j.

W przeszlosci formacja kaptanoéw Archidiecezji Poznanskiej zaowocowata
wieloma wybitnymi osobowo$ciami. Sg wsrdd nich postaci stug Bozych, blo-
gostawionych i $wietych. Siegajac do zamierzchlych czaséw, widzimy m.in.
arcybiskupa Macieja Lubienskiego, biskupa Jana Lubranskiego, arcybiskupa
Jana Laskiego, ksiedza Feliksa Durewicza, ksiedza Jana z Ryczywotu, biskupa
Michala Bartlomieja Tarlo, biskupa Jana Wezyka, a w historii nam blizszej:
bl. ks. Mariana Konopinskiego, bt. ks. Jézefa Kuta, bl. ks. Wlodzimierza
Laskowskiego, bt. ks. Narcyza Putza, a takze ks. Aleksandra Zychliniskiego,
ks. Kazimierza Rolewskiego, ks. Aleksandra Woznego, ks. Jana Krajew-
skiego, ks. Aleksego Wietrzykowskiego, ks. Jozefa Jasinskiego, ks. Czestawa
Tuszynskiego, ks. Czestawa Pawlaczyka, ks. Zygmunta Pilawskiego, ks. Zbi-
gniewa Artymowskiego, ks. Stanistawa Strozynskiego, ks. Zygmunta Chwil-
kowskiego, ks. Bernarda Czajke, ks. Michata Petera, ks. Albina Jakubczaka,
ks. Teodora Korcza, ks. Stanistawa Bielskiego i wielu innych. Ufamy, ze jesli
nie zabraknie nam dobrej woli i pracowito$ci, Pan Bog nie poskapi i dzisiaj
swojego Swietego Ducha i doprowadzi nas ,,do miary wielkoéci wedtug Peni
Chrystusa”.

Wychodzac naprzeciw temu pragnieniu, po zasiegnieciu rady doswiad-
czonych duszpasterzy i teologow, przekazuje, w Wielki Czwartek roku 2004,
wszystkim kaptanom Archidiecezji Poznanskiej dokument zawierajacy pro-
gram ich wlasnej permanentnej formacji, w przekonaniu, ze - jesli tylko
zostanie przyjety z otwarto$cia i szczeroscig kaptanskiego serca — moze sig
przyczyni¢ do odnowienia kaptanskiego charyzmatu, czego w gruncie rzeczy
wszyscy razem — prezbiterzy wraz z catym Ludem Bozym - sobie Zyczymy.

Czes¢ 1
Zasady ogdlne

Naznaczony w samej swej istocie wieczystym i nieusuwalnym znamie-
niem stugi Jezusa i Ko$ciola, kaptan w sposéb trwaly i nieodwracalny zostaje
wlaczony w okreslony stan zycia i obarczony postuga pasterska, ktéra bedac
zakorzeniona w jego istocie i ogarniajac calg jego egzystencje, jest rowniez
trwala. Sakrament $wiecen napeinia kaptana sakramentalng faska, ktdra
pozwala mu uczestniczy¢ nie tylko w zbawczej ,,mocy” i ,,postudze” Jezusa,
ale takze w Jego pasterskiej ,mifosci”; jednoczes$nie jest dla kaptana rekojmia
tych wszystkich task Bozych, ktdre zostang mu udzielone zawsze, gdy beda
potrzebne i przydatne do godnego i doskonatego wypelnienia powierzonej
mu postugi (por. PDV 70).

285
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I. Tozsamos$¢ prezbitera

1. Wigz z Jezusem, Dobrym Pasterzem

Jezus Chrystus ukazat doskonale i ostateczne oblicze kaptanstwa Nowego
Przymierza. Dokonal tego w caltym swym ziemskim zyciu, przede wszystkim
jednak w centralnym wydarzeniu swojej meki, $mierci i zmartwychwstania
(por. PDV 13). To On jest Dobrym Pasterzem, ktéry wypetniajac zapowiedz
Ojca (por. Ez 34, 23), przyszedl, aby odnalez¢ to, co zgineto. On jako praw-
dziwy Sacerdos et hostia oddaje na krzyzu zycie za swoje owce, a przez zmar-
twychwstanie dopelnia dziela odkupienia, w ktére wlacza takze Apostolow.
Réwniez prezbiter zostaje wybrany, konsekrowany i postany, by skutecznie
aktualizowa¢ wieczne postanie Chrystusa, ktérego staje si¢ autentycznym
przedstawicielem i wystannikiem (por. DPZK 7). Aby swoje postannictwo
kaptan madgl wypelni¢ w sposéb jak najbardziej owocny, w chwili przyjecia
$wiecen zostaje on ontycznie zjednoczony z Chrystusem, Najwyzszym Kapta-
nem i Dobrym Pasterzem (por. PDV 11). Od tego momentu prezbiterzy sg
powolani do przediuzania obecnosci Chrystusa, Jedynego i Najwyzszego
Pasterza, poprzez nasladowanie Jego stylu zycia i ukazywanie Go w sposob
przejrzysty powierzonej im owczarni (por. PDV 15). Jednoczesnie otrzymane
sakramentalne namaszczenie Ducha Swietego stawia prezbiteréw w osobo-
wej relacji z Tréjca Swietg, ktdra stanowi zrédlo zycia i dziatania kaplanskiego.
Taka relacja powinna by¢ przezywana przez kaptana w sposéb wewnetrzny
i osobowy, w dialogu adoracji i mitosci z Trzema Osobami Boskimi, w §wia-
domosci, ze otrzymany dar zostal mu udzielony ze wzgledu na stuzbe dla
wszystkich (por. DPZK 5).

2. Glosiciel Stowa

Zmartwychwstaly Chrystus w trosce o zbawienie wszystkich ludzi wezwat
Apostoléw do gloszenia Dobrej Nowiny: ,Idzcie i nauczajcie wszystkie
narody” (Mt 28, 19). W ten sposob Apostolowie i ich nastepcy zostali powo-
tani do uczestnictwa w prorockiej funkeji Chrystusa. Na mocy przyjetych
$wiecen uczestnicza w niej rowniez prezbiterzy. Sq oni pierwszymi szafarzami
Stowa Bozego, pelniacymi swa postuge moca wladzy Chrystusa (KGS II, 1).
Ich obowigzkiem jest opowiadanie wszystkim Ewangelii Bozej, aby w ten
sposob tworzy¢ i pomnaza¢ Lud Bozy (por. DP 4). Pamietajg bowiem dobrze
stowa $§w. Pawta: Wiara rodzi si¢ z tego, co sie styszy (por. Rz 10, 17). Skutecz-
nos¢ tej postugi, cho¢ jest ona przede wszystkim owocem dziatania Ducha
Swietego, wigze sie réwniez z osobistg postawa prezbitera wobec Bozego
Stowa. Konieczne jest, aby stawal wobec niego jako prawdziwy stuga, ktory
nie pozwala upas$¢ stowu Pana na ziemi¢ (por. 1 Sm 3, 19). Kaptan powi-
nien rozwija¢ wielka osobista zazylos¢ ze Sfowem Bozym. [...] powinien by¢
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pierwszym ,wierzacym” w Stowo, w pelni §wiadomym, ze stowa jego postugi
nie s3 ,jego’, lecz naleza do Tego, ktory go postal. Nie jest on panem Stowa:
jest jego stuga (por. PDV 26).

3. Szafarz sakramentéw

Prezbiter bedac zywym narzedziem Chrystusa Kaplana, w Jego imieniu (in
persona Christi Capitis) sprawuje sakramenty (por. KGS III, 1-2). Jan Pawet
IT wyjasnia, ze termin ,in persona Christi” znaczy wiecej niz tylko «w imie-
niur czy tez ,w zastepstwie” Chrystusa. ,In persona” to znaczy: w swoistym
sakramentalnym utozsamieniu si¢ z Prawdziwym i Wiecznym Kaplanem
(por. EE 29). Dzigki przyjetym $wieceniom prezbiter, moca Ducha Swietego,
moze powtarza¢ nad chlebem i winem stowa, ktére wypowiedzial w Wie-
czerniku Jezus Chrystus i dokona¢ tego samego przeistoczenia, ktérego On
dokonat (por. KGS III, 2). Uobecnia si¢ wowczas zbawcza ofiara Jezusa Chry-
stusa. On sam, zywy i prawdziwy, staje posrod swego ludu w eucharystycz-
nych postaciach. Eucharystia nie moze by¢ skutecznie sprawowana w zadnej
wspdlnocie bez kaptana z moca $wiecen (por. EE 29). Kaplan jest takze jedy-
nym szafarzem sakramentu pojednania. Wpatrzony w Chrystusa milosier-
nego, ktéry pochyla si¢ nad kazdym czlowiekiem i jego staboscia, kaptan
powinien wzywac grzesznikow do nawrdcenia i na nowo prowadzi¢ ich do
Ojca, poprzez sad mitosierdzia (por. DPZK 51).

4. Pasterz wspdlnoty

Jezus Chrystus jest Dobrym Pasterzem, ktéry widzial, ze przychodzacy do
Niego ludzie sg jak owce niemajace pasterza (por. Mt 9, 36). Okazywal im
wiec swoja mito$¢ pasterska, ktora najpelniej wyrazila si¢ w zbawczej Smierci
na krzyzu. Prezbiterzy w sakramencie kaptanstwa zostaja upodobnieni do
Jezusa Dobrego Pasterza. Maja w swojej kaptanskiej postudze nasladowa¢
i przezywac pasterska milosc¢ Jezusa Chrystusa (por. PDV 22). Miloé¢ paster-
ska jest tym przymiotem, dzigki ktéremu nasladujemy Chrystusa w Jego
darze z siebie i w Jego stuzbie. Nie tylko nasze czyny, ale dar z siebie jest tym,
co ukazuje mito$¢ Chrystusa do Jego owczarni. Milo$¢ pasterska okresla nasz
sposob myslenia i dzialania, nasz sposdb odnoszenia si¢ do ludzi i jest dla nas
miloscig szczegodlnie wymagajaca (por. PDV 23).

5. Potrzeba formacji

Kazdy prezbiter przez fakt przyjecia $wigcen kaplanskich jest powolany
do uczestniczenia w statej formacji. Formacja ta nie ma by¢ powtdrzeniem
formacji seminaryjnej, ale jej kontynuacja. Kaptan bowiem ma wcigz na nowo
rozpala¢ w sobie otrzymany charyzmat Bozy (por. 2 Tm 1, 6), tzn. przyjac go
i zy¢ nim, nie zapominajgc owej ,trwatej nowosci’, jaka znamionuje kazdy
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dar Boga - Tego, ktdry wszystko czyni nowe (por. Ap 21, 5); a zatem, by go
przezywal w calej jego nieprzemijajacej $wiezosci i pierwotnym pieknie (por.
PDV 70). Uczestniczenie w formacji stalej jest nie tylko osobistym wysitkiem
prezbitera, ale nade wszystko otwarciem sie na dziatanie Boga, ktéry obda-
rowujac, wyzwala cale niezwykle bogactwo laski i odpowiedzialno$ci w nim
zawarte (por. PDV 70). Konieczno$¢ podjecia formacji ma takze swoje uza-
sadnienie czysto ludzkie — pragnienie nieustannego wzrastania i dazenia do
pelnej dojrzatosci. Formacja stala powinna by¢ kontynuacja ogélnego i inte-
gralnego procesu ciggtego dojrzewania, polegajacego na poglebianiu kazdego
wymiaru formacji — ludzkiego, duchowego, intelektualnego i duszpaster-
skiego, a jednoczesnie na umacnianiu wewnetrznej i zywotnej wiezi miedzy
nimi; punktem wyjscia i odniesienia jest tu mito$¢ pasterska (por. PDV 72).

II. Kierunki formacji

6. Gleboka wiez z Chrystusem

Prezbiterzy na mocy udzielonego im sakramentu kaplanstwa, dzieki
namaszczeniu Ducha Swietego, zostaja naznaczeni szczegdlnym znamieniem
i tak upodobniaja si¢ do Chrystusa Kaptana, aby mogli dziala¢ w zastepstwie
Chrystusa Glowy (por. DP 6; KKK 1562). Kaptaniska duchowos¢ wymaga
oddychania w klimacie bliskos$ci Pana Jezusa, przyjazni i osobistego spot-
kania, ,wspoétudzialu” w postannictwie stugi, milosci i oddania Jego Osobie
w ,,osobie” Kosciota jako Ciata i Oblubienicy Chrystusa (por. KPPWP 13).

7. Specyficzna droga ku swietosci

Kaptanstwo postugi w takiej mierze, w jakiej upodabnia do kaptanskiego
sposobu bytowania i dzialania Chrystusa, wprowadza nowos¢ w duchowe
zycie tego, kto ten dar otrzymal. To duchowe Zzycie polega na uczestni-
ctwie w funkeji Chrystusa jako Glowy Kosciota i rozwija si¢ przez pelnie-
nie stuzby Kosciolowi: jest to swieto$¢ osiagana w postudze i przez postuge
(por. KPPWP 12). Stad zycie duchowe prezbitera jest $cisle zwigzane z jego
postuga, istnieje miedzy nimi wspolzaleznos¢. Z jednej strony postuga ka-
planska domaga si¢ $wigtosci, ale spetniana ,w duchu Chrystusa” staje si¢
takze droga $wietosci. Cala bowiem droga postugiwania kaptanskiego jest
aktualizacja milosci pasterskiej samego Chrystusa. Dzialalnos¢ kaplanska
przeniknieta taka miloscig powinna ukazywaé mito$¢ Chrystusa; prezbiter
powinien umie¢ odtworzy¢ jej postawy i przejawy az do calkowitego daru
z siebie dla owczarni, ktéra zostala mu powierzona (por. DPZK 43).
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8. Pierwszefistwo zycia duchowego

Prezbiterzy zrodzeni z modlitwy i powolani do odnawiania Ofiary, ktéra
jest od niej nieodfgczna, powinni ozywi¢ swoja postuge przez zycie duchowe,
dajac mu absolutne pierwszenstwo, unikajac zaniedbywania go z powodu
roznorodnej dziatalnosci. Kaptan wlasnie po to, aby moc owocnie wypetniaé
swoja postuge duszpasterska, powinien wej$¢ w szczegélng i gleboka zazy-
to$¢ z Chrystusem Dobrym Pasterzem, ktory sam pozostaje pierwszorzed-
nym sprawcg kazdego dzialania duszpasterskiego (por. DPZK 38). Dlatego
trwanie na adoracji, w intymnej rozmowie z Dobrym Pasterzem obecnym
w Najswietszym Sakramencie oltarza, ma w zyciu duszpasterskim niepodwa-
zalne pierwszenstwo przed wszelkimi innymi czynnos$ciami. Kaptan, prze-
wodnik wspoélnoty, winien tego pierwszenstwa przestrzega¢, aby nie wyjato-
wie¢ wewnetrznie i nie sta¢ sie¢ nikomu nieprzydatnym, wyschtym kanalem.
Trzeba uznad, ze zycie wewnetrzne jest najwazniejszym przedsigwzieciem
pastoralnym. Wszelkie duszpasterskie plany, zamierzenia misyjne, wszel-
kie wysilki ewangelizacji nie oparte na pierwszenstwie duchowosci i kultu
Bozego, bylyby skazane na porazke (por. KPPWP 11).

9. Zycie modlitwy

Aby osobista wi¢z z Jezusem Dobrym Pasterzem mogla sie zaciesnia¢,
potrzebne jest poglebione zycie modlitwy. Jest wigc konieczne, by prezbi-
ter tak zorganizowal swoje zycie modlitwy, aby obejmowalo ono codzienng
celebracje Eucharystii, z odpowiednim przygotowaniem i dziekczynieniem;
czesta spowiedz i kierownictwo duchowe praktykowane juz w seminarium;
integralna i gorliwa celebracje Liturgii Godzin, do ktdrej jest codziennie zobo-
wigzany; rachunek sumienia; rozmyslanie; czytanie duchowe (lectio divina);
dluzsze chwile milczenia i dialogu, przede wszystkim w czasie rekolekcji
i okresowych dni skupienia. Ponadto, by obejmowato cenne formy pobozno-
$ci maryjnej, na przyklad rézaniec, a takze ,,Droge Krzyzowa” i inne praktyki
poboznosciowe (por. DPZK 39).

10. Jednosc¢ zycia

Na mocy $wigcen prezbiter jest zywym ,narzedziem Chrystusa”. Ten gle-
boki zwigzek z Chrystusem angazuje cale jego zycie: uczucia, my$lenie i dzia-
tanie. Aby postugiwanie duszpasterskie bylo autentyczng droga uswiecenia,
konieczne jest dojscie do jedno$ci wewnetrznej. Prezbitera prowadzi do niej
postawa, w ktérej na modlitwie nie tylko napelnia si¢ duchowo i wzbogaca,
ale gdy do tej modlitwy sklaniaja go wszystkie trudnosci i problemy duszpa-
sterskie, kiedy studium nie wyplywa tylko z obowigzku nabywania wiedzy,
ale z silnie odczuwanej potrzeby apostolskiej w zywym kontakcie z ludzmi.
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Rozmach postugi bez solidnej duchowosci kaplanskiej moglby sie przeksztal-
ci¢ w czczy aktywizm, pozbawiony jakiegokolwiek prorockiego namaszcze-
nia (por. KPPWP 11).

11. Wiez z Maryjg

Istnieje ,egzystencjalny zwiazek [...] migedzy Matka Jezusa i kaptanstwem
stug Chrystusa” wynikajacy ze zwiagzku, jaki zachodzi migedzy Boskim macie-
rzynstwem Maryi i kaptanstwem Chrystusa (por. DPZK 68). W tym duchu
kaplan nie tylko przyjmuje Maryje za Matke, poswigcajac Jej stala uwage
i modlitwe, ale takze winien wpatrywaé si¢ w Maryje, by nasladowac jej
cnoty. Maryja jest nadto najlepszg wychowawczynig jego kaptanstwa, ponie-
waz umie ksztaltowac jego kaplanskie serce (por. DPZK 68). Stad w zyciu
duchowym prezbitera nie moze zabrakna¢ réznych form poboznosci maryj-
nej, szczegdlnie codziennej modlitwy rézancowe;.

12. Duchowos¢ komunii

Z podstawowego zjednoczenia komunii z Tréjcg Swieta wynika komu-
nia eklezjalna prezbitera, ktora urzeczywistnia si¢ na rézne sposoby. Przez
sakrament $wiecen wchodzi on w szczegdlng wiez z Papiezem, z Kolegium
Biskupim, z wlasnym Biskupem, z innymi prezbiterami oraz wiernymi
swieckimi (por. DPZK 21). Poprzez te réznorodne wigzy prezbiter winien
stara¢ si¢ czyni¢ Ko$cidt domem i szkolg komunii (por. NMI 43). Podejmu-
jac to wezwanie kaplan, w pelnym szacunku dla podporzadkowania hierar-
chicznego, powinien sta¢ si¢ rzecznikiem otwartych kontaktéw z wlasnym
Biskupem, pofaczonych ze szczera ufnoscia, serdeczng przyjaznia, z praw-
dziwym dazeniem do petnej harmonii i zgodnosci, ktdra w niczym nie prze-
kresla rozumnej inicjatywy osobistej i przedsigbiorczosci duszpasterskiej
(por. DPZK 24). W podobnym klimacie w relacjach z kaptanami prezbiter
winien podja¢ wszelkie wysitki, by odrzucié¢ przezywanie swojego kaptanstwa
w sposob wyizolowany i subiektywistyczny (por. DPZK 27). Nadto, prezbi-
ter zjednoczony z Chrystusem ukazuje Go w sposdb przejrzysty powierzo-
nej sobie owczarni, podejmujac pozytywna i wspierajaca relacje z wiernymi
$wieckimi (por. PDV 15).

13. Rozpoznawaé ,,znaki czasu”

Prezbiter wypelnia swoja misje w okreslonym miejscu i czasie. Aby owoc-
nie madgt glosi¢ Chrystusa i budowac¢ Jego Krélestwo oraz by nalezycie odpo-
wiedzie¢ na problemy poruszane przez ludzi wspotczesnych (por. DP 19),
potrzebuje solidnej i stalej formacji doktrynalnej, ale takze poznania realiow
spoteczno-kulturowych. Poniewaz za$ w naszych czasach ludzka kultura,
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a takze $wiete nauki czynig nowe postepy, zacheca sie prezbiterow, aby swa
wiedze o rzeczach Bozych i ludzkich odpowiednio i bez przerwy uzupetniali,
iaby w ten sposob przygotowali si¢ do korzystniejszego dialogu ze wspolczes-
nymi (por. DP 19).

14. Wyobraznia milosierdzia

Gleboka wig¢z z Chrystusem sklania prezbitera do podejmowania dziet
czynnej i konkretnej milosci wobec kazdego czlowieka (por. NMI 49). Jesli
wszelkie jego dziatania majg poczatek w kontemplacji Chrystusa, to trzeba,
aby umial Go dostrzega¢ przede wszystkim w twarzach tych, z ktérymi On
sam zechcial si¢ utozsamic: biednych, chorych i opuszczonych. Czasy, w kto-
rych zyjemy, wymagaja od chrzescijan, a nade wszystko od prezbiteréw, jesz-
cze wigkszej inwencji tworczej. Potrzebna jest dzi§ nowa ,wyobraznia mifo-
sierdzia’, ktorej przejawem bedzie nie tyle i nie tylko skutecznos$¢ pomocy, ale
zdolno$¢ bycia bliznim dla cierpigcego cztowieka, solidaryzowania si¢ z nim,
tak, aby gest pomocy nie byl odczuwany jako ponizajaca jalmuzna, ale jako
$wiadectwo braterskiej wspolnoty dobr (por. NMI 50).

II1. Wymiary formacji

15. Ksztaltowanie czlowieczeristwa

Kazdybowiem arcykaptan z ludzi brany dla ludzi bywa ustanawiany w spra-
wach odnoszacych si¢ do Boga (por. Hbr 5, 1). Autor Listu do Hebrajczykow
jednoznacznie wskazuje, ze powolanie kaptanskie jest ukierunkowane ku dru-
giemu cztowiekowi. Prezbiter jest przez Boga postany do czlowieka. By mogt
w pelni realizowa¢ swoje poslannictwo, niezbedne jest ciggle ksztaltowanie
swego cztowieczenstwa. Wzorem na drodze dojrzewania do pelni czlowie-
czenstwa jest Jezus Chrystus. Jego laska wspomaga prezbitera w dazeniu do
ludzkiej dojrzatosci. Dobry Pasterz okazat bowiem swa milos$¢ nie tylko ofia-
rujac ludziom dar zbawienia, ale takze dzielac ich zycie; Stowo, ktore stato si¢
»clatem” (por.J 1, 14), pragneto poznac ich radosci i cierpienia, doswiadczy¢
ich trudéw, tagodzi¢ ich udreki, doznawacé tych samych uczué (por. PDV 72).
Prezbiter winien wiec przebywa¢ posrod ludzi, do ktorych jest postany, powi-
nien budowac w sobie wrazliwos¢, ktéra pozwala mu rozumie¢ ich potrzeby
i spetnia¢ ich prosby, wyczuwac ich niewypowiedziane pytania, dzieli¢ ich
nadzieje i oczekiwania, rado$ci i ucigzliwo$ci wspolnego zycia (por. PDV 72).
Dojrzale czlowieczenstwo jest nieodzownym warunkiem owocnego wypel-
niania postugi kaptanskiej.
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16. Troska o rozwéj zycia duchowego

Rdzeniem formagji stalej pozostanie zawsze aspekt duchowy. ,,Majac zycie
od Ducha, do Ducha si¢ tez stosujmy” (Ga 5, 25). Dzigki tym stowom Apo-
stol Pawel przypomina nam, ze zycie chrzescijanskie, a wigc takze kaptanskie,
jest ,zyciem duchowym’, ozywionym i kierowanym przez Ducha ku $wie-
tosci i ku doskonaleniu milosci (por. LAP, s. 10). Prezbiter, ktory na mocy
przyjetych swiecen zostal przez Ducha upodobniony do Jezusa Chrystusa,
musi nieustannie zmierza¢ do coraz pelniejszego utozsamienia sie ze swoim
Mistrzem. Ta wi¢z miedzy Jezusem Chrystusem a kaplanem, wiez ontolo-
giczna i psychologiczna, sakramentalna i moralna, jest fundamentem i zara-
zem zrodtem sily dla owego ,,zycia wedtug Ducha” i ,,ewangelicznego radyka-
lizmu” (por. PDV 72). Kazdy prezbiter musi nosi¢ w sobie glebokie pragnienie
swietosci, dzieki ktéoremu w postudze duszpasterskiej staje wobec wiernych
jako zywy wzdr czlowieka duchowego (por. PDV 72).

17. Poglebienie intelektualne

Prezbiter z racji przyjetych §wiecen wypelnia réwniez prorocka misje Chry-
stusa, ktory przyszedl, aby glosi¢ $wiatu prawde. Postuga przepowiadania
prawdy domaga si¢ odpowiedniego przygotowania intelektualnego - tak, aby
Stowo glosi¢ bez bledow i dwuznacznosci, odrézniajac je od zwyktych ludz-
kich opinii, cho¢by uznanych i rozpowszechnionych (por. PDV 72). Prezbi-
ter musi nieustannie podnosi¢ swoje kwalifikacje. Codziennie, bowiem staje
wobec takich wezwan, z jakimi nie spotkaly sie poprzednie pokolenia kaptan-
skie. Trzeba si¢ uczy¢, aby im sprostac (por. LAP, s. 9). Kaptanow lekcewaza-
cych rozwdj intelektualny prorok Ozeasz uznaje winnymi upadku narodu:
Naréd méj ginie z powodu braku nauki; poniewaz i ty odrzucites wiedze, Ja
ci¢ odrzuce od mego kaptanstwa (por. Oz 4, 6; LAP, s. 9-10).

18. Ksztaltowanie wrazliwosci pasterskiej

Cala ziemska dzialalnos$¢ Jezusa Chrystusa byta owocem Jego pasterskiej
milosci. Kazdy prezbiter w sakramencie $wigcen — dzigki darowi Ducha
- otrzymal w niej udzial. Jest ona dana i réwnoczes$nie zadana, jest taska
i powinnoscig, ktorej trzeba dochowaé wiernosci: trzeba jg przyjac i realizo-
waé w zyciu, nie cofajac si¢ przed najbardziej radykalnymi konsekwencjami
(por. PDV 72). Prezbiter, by uczyni¢ swojg postuge bardziej skuteczng i wia-
rygodna, powinien podejmowac ciagly wysilek poznawania warunkow zycia,
problemoéw i pytan ludzi, do ktdrych jest postany. Powinien réwniez, otwarty
na dzialanie Ducha Swietego, odczytywaé wezwania, ktérym w swojej postu-
dze ma sprosta¢. Konieczne jest w tym celu aktywne zaangazowanie si¢
w poszukiwanie wlasciwych metod dzialania i nowych form pracy duszpa-
sterskiej (por. PDV 72).
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IV. Sposoby formacji

19. Wielki Czwartek

Wielki Czwartek dla kazdego kaplana jest dniem szczegdlnym. Wszyscy
ksieza naszej Archidiecezji uczestniczg w uroczystej Mszy Krzyzma $wietego
polaczonej z odnowieniem przyrzeczen kaptanskich. Spotkanie prezbite-
réw z Arcybiskupem Poznanskim i Biskupami pomocniczymi po Euchary-
stii, w Arcybiskupim Seminarium Duchownym, jest okazja do poglebienia
prawdy o przynaleznosci do prezbiterium Archidiecezji Poznanskiej, a nadto
do odnowienia braterskich wiezi migdzy kaptanami.

20. Coroczne rekolekcje

Waznym $rodkiem formacji sa rekolekcje. Przeciw praktyce, ktéra dazy do
ogotocenia cztowieka z tego wszystkiego, czym jest zycie wewnetrzne, kaptan
powinien odnalez¢ Boga i siebie samego, podejmujgc odpoczynek duchowy,
by zaglebi¢ si¢ w medytacji i modlitwie (por. DPZK 85). Prezbiterzy mtodsi
(do 10 lat po $wieceniach) odbywaja swoje rekolekcje corocznie, za$ starsi
minimum, co dwa lata.

21. Dzien swigtosci kaplariskiej

Poglebianie duchowego wymiaru formacji prezbitera jest nakazem no-
wego i ewangelicznego zycia, do ktorego jest on wezwany w szczegolny sposob
przez Ducha Swietego otrzymanego w sakramencie $wieceni (por. PDV 72).
Szczegolnym czasem przypominania i poglebiania tej prawdy sa coroczne
dni $wietoéci kaptanskiej: dla proboszczéw z okazji wspomnienia $w. Jana
M. Vianneya, dla wikariuszy — bl. Mariana Konopinskiego, jednego ze 108
meczennikow, a dla ksiezy bedacych pracownikami centralnych instytucji -
$w. Jana Kantego.

22. Konferencje rejonowe

Wazng forme¢ budowania komunii braterskiej stanowiag konferencje rejo-
nowe, ktore pozwalaja prezbiterom ksztaltowaé §wiadomo$¢ przynalezno-
$ci do Kosciofa lokalnego i prezbiterium poznanskiego. W spotkaniach tych
uczestniczg wszyscy ksieza Archidiecezji Poznanskiej. Stuza one przede
wszystkim prezentacji przez Arcybiskupa gléwnych kierunkéw dziatalnosci
duszpasterskiej Archidiecezji Poznanskiej oraz wynikajacych z tego zadan.

23. Miedzydekanalne dni skupienia dla proboszczow

Ksieza proboszczowie poglebiaja swoja formacje duchowg i ludzka
w czasie kwartalnych, migdzydekanalnych dni skupienia i formacji. Spotka-
nia te winny sta¢ sie okazja do uwrazliwiania na kontemplacyjny sens Zycia
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kaptanskiego (por. DPZK 95) oraz poglebiania go. Odpowiedzialnymi za te
spotkania sa dekanalni ojcowie duchowni.

24. Dni skupienia dla wikariuszy

Zycie kaplaniskie domaga si¢ harmonijnego postepu w dojrzatosci (por.
DPZK 93), stad formacja stala kaptanéw winna przybra¢ regularng forme
(por. DPZK 94). Dlatego dla wszystkich wikariuszy, w okreslonych grupach,
s3 organizowane cztery razy w ciggu roku spotkania formacyjne. W formie
i tresci tych spotkan szczegdlnie akcentuje sie formacje ludzka i duchowa.
Uczestniczac w spotkaniach organizowanych w ramach formacji stalej,
mlodzi kaptani bedg mogli pomagac sobie nawzajem, dzieli¢ si¢ doswiadcze-
niami i refleksjami na temat konkretnej realizacji idealu kaptanstwa i postugi,
ktory przyswoili sobie w latach seminaryjnych (por. PDV 76).

25. Studia podyplomowe

Po odbyciu studiéw seminaryjnych prezbiterzy winni poglebia¢ swoja for-
macje intelektualng. Zacheca sie, szczegolnie mlodych ksiezy, do odbycia stu-
diéw podyplomowych na Wydziale Teologicznym UAM w ramach: studium
licencjacko-doktoranckiego, studium pedagogicznego czy studium rodziny.

26. Studium Formacji Prezbiterow

Obok indywidualnej formacji intelektualnej dla wikariuszy, ktérzy nie
uczestniczg w studiach podyplomowych, organizowane sg cykliczne spotka-
nia wykladowo-warsztatowe w ramach Studium Formacji Prezbiteréw. Kazdy
uczestniczacy w nich ksigdz wybiera odpowiadajace mu zajecia, po jednym
z kazdego bloku. Formacja katechetyczna na poziomie diecezjalnym zostaje
wlaczona w formacje intelektualng i stanowi jeden z blokéw zajeciowych.
Propozycje tematdéw przygotowanych przez Wydzial Teologiczny UAM,
zatwierdzone przez Arcybiskupa, przesyla sie ksiezom przed rozpoczeciem
roku szkolnego. Bloki zajec sg nastepujace: A. Biblia, Teologia dogmatyczna;
B. Teologia moralna, Nauka Spoleczna Kosciota; C. Teologia pastoralna;
D. Katechetyka; E. Prawo kanoniczne. W zajeciach studium mogg bra¢ udziat
takze ksieza proboszczowie.

27. Formacja dekanalna

Formacja kaptaniska odbywa sie takze na poziomie dekanalnym. Szczegdl-
nymi jej formami s3: coroczna kongregacja dekanalna oraz konferencje deka-
nalne. Konferencja ta winna obejmowa¢: wspdlng modlitwe, referat z dys-
kusjg, wspodlng refleksje nad problemami duszpasterskimi przezywanymi
w dekanacie oraz sprawozdania referentéw dekanalnych i omoéwienie spraw
biezacych. Nie bez znaczenia jest tez fakt budowania na poziomie dekanal-
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nym poglebionych wigzi braterskich miedzy ksiezmi poprzez spotkania bra-
terskie w czasie odpustow parafialnych, spotkan optatkowych oraz imienin.

28. Spotkania rocznikowe

Kaptan powinien, wi¢c podja¢ wszelkie wysitki, by odrzuci¢ przezywa-
nie swojego kaplanstwa w sposéb wyizolowany i subiektywistyczny, a dazy¢
do rozwoju wigzi braterskiej, dajac drugiemu kaptanowi i przyjmujac od
niego wyrazy przyjazni, serdecznej pomocy, zyczliwosci, upomnienia brater-
skiego (por. DPZK 27). Szczegdlna wigz braterska powstaje miedzy kapta-
nami z jednego rocznika $wiecenn. Wazne jest, aby te wigz stale poglebia¢,
szczegllnie poprzez zjazdy rocznikdow z okazji rocznicy $wiecen, ale takze
poprzez wspdlne §wigtowanie imienin czy innych uroczystosci. Na podkre-
Slenie zastuguja jubileusze kaptanskie, ktérym winno towarzyszy¢ odpowied-
nie przygotowanie duchowe, na przyklad w formie dnia skupienia.

29. Spotkania formacyjne wspolnot kaplariskich

W ramach poglebiania duchowos$ci komunii bardzo cenne jest istnienie
kaptanskich wspdlnot i stowarzyszen. Prezbiterzy moga znalez¢ w nich opar-
cie i miejsce pogtebiania duchowosci kaptanskiej. Obok nieformalnych grup
dyskusyjnych i modlitewnych na szczegdlng uwage zastuguja: Unia Apo-
stolska Kleru, Unia Kaplanéw Chrystusa Stugi, Unia Misyjna Kleru, a takze
grupy skupiajace ksiezy w ramach ruchéw religijnych.

V. Odpowiedzialni za formacje

30. Osobista odpowiedzialnos¢ prezbitera za kaplaristwo

Pierwszym i gtéwnym odpowiedzialnym za wlasng formacje jest sam prez-
biter. W pewnym sensie to wlasnie on, pojedynczy kaptan, ponosi w Kosciele
najwicksza odpowiedzialno$¢ za formacje stala: rzeczywiscie, na kazdym
kaptanie spoczywa obowiazek, zakorzeniony w sakramencie §wiecen, docho-
wania wiernoéci darowi Bozemu i dynamice codziennego nawracania sie,
wyplywajacej z tegoz daru (por. PDV 79). Wszelkie wysitki podejmowane
przez wladze ko$cielne moga niewiele znaczy¢, jesli nie towarzyszy im osobi-
ste przekonanie o jej konieczno$ci.

31. Arcybiskup Poznatiski wraz z Biskupami pomocniczymi
Odpowiedzialno$¢ biskupa wyplywa z faktu, ze kaplani poprzez niego
otrzymuja dar kaptanstwa i dzielg z nim pasterska troske o Lud Bozy. Biskup
jest odpowiedzialny za formacje stala, ktora ma tak ksztaltowaé wszystkich
jego kaptanow, by umieli oni wielkodusznie dochowywaé wiernosci otrzy-
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manemu darowi i postudze, takich bowiem kaptanéw pragnie mie¢ - i ma do
tego ,prawo’ — Lud Bozy. [...] Biskup winien wywigzywac si¢ ze swej odpo-
wiedzialnosci nie tylko przez to, ze zapewnia kaptanom czas i miejsce na for-
macje stala, ale i przez to, Ze osobiscie, z przekonaniem i zaangazowaniem
w niej uczestniczy (por. PDV 79).

32. Rada ds. Formacji Statej Kapltanow
W programowaniu formacji oraz wytyczaniu gtéwnych jej kierunkow
i sposobdw realizacji pomocg Arcybiskupowi Poznanskiemu stuzy Rada ds.
Formacji Statej Kaptanow (por. DPZK 90). Do zadan Rady nalezy:
- analizowanie zagadnien zycia i postugi kaptanskiej;
- refleksja nad nauczaniem Kosciola dotyczacym formacji kaptan-
skiejs
- opracowanie i przedstawianie Arcybiskupowi Poznanskiemu do
zatwierdzenia rocznego programu formacji, m.in. tematyki spotkan
w ramach cykli formacyjnych, a takze konferencji dekanalnych i dni
skupienia;
- wspolpraca z Radg Kaplanska Archidiecezji Poznanskiej.

33. Referat Formacji Kaptanow
Za organizacje i przebieg formacji stalej kaptanéw bezposrednio odpo-
wiedzialny jest Referat Formacji Kaptanow Kurii Metropolitalnej. Zadaniem
Referatu jest:
- organizacja Studium Formacji Kaplanéw przy wspoétudziale
Wydziatu Teologicznego UAM;
- organizacja egzaminéw wikariuszowskich i proboszczowskich;
- przygotowanie i organizacja rekolekcji dla kaptanow;
- utrzymywanie stalego kontaktu z Arcybiskupim Seminarium
Duchownym;
- zamieszczanie w ,Miesigczniku Ko$cielnym” informacji oraz mate-
riatéw formacyjnych dotyczacych formacji stalej duchowienstwa.

34. Koordynator formacji statej kaptanow
Za organizacj¢ formacji stalej kaptandw w poszczegdlnych cyklach forma-
cyjnych odpowiedzialny jest mianowany przez Arcybiskupa Poznanskiego
koordynator formacji statej kaptanéw. Do podstawowych zadan koordyna-
tora nalezy:
- realizacja dzialan formacyjnych w poszczegdlnych cyklach for-
macji;
- kierowanie zespolem ksiezy odpowiedzialnych za formacje na
poszczegolnych etapach.
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35. Odpowiedzialni za poszczegblne cykle formacji
Koordynatora formacji stalej kaplanow wspieraja ksieza odpowiedzialni
za poszczegolne cykle formacyjne. Do podstawowych ich zadan nalezy:
- wspolpraca z Referatem Formacji Kaptandéw Kurii Metropolitalnej
oraz koordynatorem;
- czuwanie nad realizacjg programu formacyjnego dla swojego cyklu.

36. Diecezjalni ojcowie duchowni
Osobami odpowiedzialnymi za nieustanne pogtebianie zycia duchowego
kaplanéw sg diecezjalni ojcowie duchowni. Do ich podstawowych zadan
nalezy:
- troska o zycie duchowe ksiezy oraz otoczenie opieka prezbiterow
w trudnych sytuacjach;
- postuga w konfesjonale dla ksiezy w uzgodnionym wcze$niej czasie;
- uczestnictwo w dniach skupienia dla wikariuszy, spotkaniach forma-
cyjnych ksiezy senioréw oraz ksiezy pracownikoéw instytucji central-
nych Archidiecezji Poznanskiej;
- koordynowanie dziatalnoéci dekanalnych ojcéw duchownych;
- uczestnictwo w ogoélnopolskich spotkaniach oséb odpowiedzialnych
za formacje.

37. Dekanalni ojcowie duchowni

Troska o rozwoj zycia duchowego na poziomie dekanalnym zajmuja si¢
w szczeg6lny sposéb dekanalni ojcowie duchowni. Do ich zadan nalezy:

- wspieranie zycia duchowego prezbiteréw dekanatu;

postuga sakramentu pojednania oraz mozliwos¢ kierownictwa
duchowego;
troska o prezbiterow z dekanatu, ktorzy przezywaja trudnosci;
przygotowanie i organizacja wraz z ksiezmi dziekanami miedzyde-
kanalnych dni skupienia dla proboszczéw;
dbalos¢ o czes¢ modlitewng konferencji dekanalnych.

Czes¢ 11
Cykle formacyjne

Formacja stala, wlasnie dlatego, ze jest ,,stata’, musi towarzyszy¢ kaptanom
zawsze, a wigc w kazdym okresie i niezaleznie od uwarunkowan ich zycia,
a takze od funkgji, jakie petnig w Kosciele; bedzie ona oczywiscie uzalezniona
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od mozliwosci i okoliczno$ci zwigzanych z wiekiem, warunkami zycia i zada-
niami powierzonymi kaptanowi, (por. PDV 76).

Cykl I
Neoprezbiterzy

Po $wieceniach kaplani powinni by¢ w najwyzszym stopniu wspomagani
w odnalezieniu tych warunkow zycia i postugi, ktére pozwolg im wprowadzaé
praktycznie idealy uksztaltowane w czasie formacji seminaryjnej. Pierwsze
lata, ktore stanowig konieczne sprawdzenie formacji poczatkowej po zetknie-
ciu si¢ z rzeczywistoscia, s3 najbardziej decydujace dla przysztosci. Domagaja
sie wigec harmonijnego postepu w dojrzatosci (DPZK 93).

I. Sytuacja

38. Nowa rzeczywistos¢

Sytuacja prezbitera bezposrednio po $wieceniach jest szczegélna, poniewaz
- konczac seminarium duchowne i rozpoczynajac prace w parafii — wchodzi
on w nowg rzeczywisto$¢. Przejscie to moze by¢ trudne dla mlodego ksiedza,
a nowa sytuacja bardzo wymagajaca, gdyz realia Zycia parafialnego s3 czesto
inne od jego wyobrazen, i takze inne od tych, w ktérych zyl w seminarium.
W tym kontekscie formacja w poczatkach kaptanskiej postugi winna wpro-
wadza¢ neoprezbitera w sprawowanie $wietej postugi, pomagajac w stopnio-
wym osigganiu harmonijnej dojrzalosci ludzkiej i specyficznie kaptanskiej
(por. DPZK 82).

39. Zycie duchowe w nowej sytuacji

Jednym z najwazniejszych zadan stojacych przed prezbiterem zaczynaja-
cym prace duszpasterska jest Swiadomos¢ znaczenia zycia duchowego, wias-
ciwe ustawienie oraz troska o nie. Duch, uswiecajac kaptana i upodabniajac
go do Jezusa Chrystusa Glowy i Pasterza, stwarza wi¢z nalezaca odtad do
samej istoty kaplana, ktéry musi ja zatem przyjac¢ jako swoja i przezywac ja
jako osoba, to znaczy w sposob swiadomy i wolny, dazgc do coraz bogatszej
wspdlnoty zycia i milosci oraz do coraz pelniejszego i bardziej zdecydowanego
utozsamienia si¢ z uczuciami i postawami Jezusa Chrystusa (por. PDV 72).

40. Staé si¢ pasterzem
Pierwszg, najbardziej gleboka przemiana, ktéra winna dokonac sie w mysle-
niu i dzialaniu neoprezbitera, jest przejscie od mentalnosci kleryka do uspo-
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sobienia pasterza, stugi Jezusa, przewodnika wspoélnoty. Kaptan winien taczy¢
w sobie obiektywna, duchowa powage i wiadze, jaka posiada na mocy $§wiecen,
z powagg subiektywng, jaka mu zapewnia przejrzysto$¢ i Swietos¢ jego zycia
oraz pasterska milo$¢, bedaca przejawem mitosci Chrystusa (por. KGS I, 2).

41. Problem wlasciwych relacji

»Nowos¢” sytuacji ksiedza wychodzacego z seminarium przejawia sig takze
w nowych relacjach, ktére odtad realizuje juz nie jako alumn seminarium, ale
jako duszpasterz. Wérdd najwazniejszych relacji, ktére podejmuje neoprez-
biter i ktore winien we wlasciwy sposéb formowac, zauwazy¢ trzeba przede
wszystkim: relacje z biskupami i proboszczem w szczegoélny sposob ksztalto-
wane przez postuszenstwo; relacje z innymi, teraz juz bra¢mi, prezbiterami;
z rodzicami oraz relacje z wiernymi, wsrod ktorych stuzy jako duszpasterz.
Od poczatkéw swej postugi prezbiter winien ksztaltowaé w sobie postawe
duchowego ojcostwa.

42. Zaangazowanie duszpasterskie

Na poczatku zycia kaplanskiego istotne jest wlasciwe ukierunkowanie
wielkiego entuzjazmu i pragnienia duszpasterskiego zaangazowania sie.
Madra pomoc, roztropne rady ze strony starszych moga pomdc neoprez-
biterowi nie rozprasza¢ swych sit na dzialania mniej wazne. Istotne wydaje
sie nie tyle wskazywanie na pola zaangazowania, cho¢ i to jest potrzebne, ile
raczej ukazanie wlasciwego stylu dzialalnoéci duszpasterskiej. Neoprezbite-
rowi czesto brak jest doswiadczenia, stagd wazne jest state poglebianie i ucze-
nie si¢, m.in. przez wycigganie wlasciwych wnioskéw. Aby zy¢ kazdego dnia
zgodnie z otrzymang taska, kaptan musi by¢ coraz bardziej otwarty na przy-
jecie pasterskiej milosci Jezusa Chrystusa, ofiarowanej mu przez Jego Ducha
w sakramencie §wiecen. Podobnie jak cala dzialalno§¢ Chrystusa byla zna-
kiem i owocem Jego pasterskiej miltosci, tak i stuzebny wysitek kaplana jest
i powinien by¢ jej owocem i znakiem. Jest ona bowiem dana i réwnocze$nie
zadana, jest faska i powinnoscia, ktorej trzeba dochowa¢ wiernosci: trzeba ja
przyjac i realizowa¢ w Zyciu, nie cofajac sie przed najbardziej radykalnymi
konsekwencjami (por. PDV 72).

43. Katecheza - wielkie wyzwanie

Wielkie wyzwanie dla miodych ksiezy stanowi nauczanie religii w szkole.
Postuga ta jest szczegolnym miejscem gloszenia Ewangelii. Obok radosci
i zadowolenia moze by¢ jednak zrédlem frustracji i zniechecenia. Jest to spo-
wodowane niewtasciwym zachowaniem si¢ i brakiem zainteresowania religia
samej mlodziezy czy dzieci, z drugiej strony przejSciem z pozycji studenta
do roli nauczyciela, brakiem wlasciwego zaangazowania si¢ w przygotowa-
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nie lekeji, brakiem higieny pracy i wypoczynku, wtasciwych relacji z dyrekcja
i nauczycielami, a czasami takze brakiem odpowiedniej dojrzalosci osobowej
i emocjonalne;j.

44. Pierwsze niepowodzenia

Okres pierwszej parafii to z jednej strony entuzjazm mlodych ksigzy, ich
sukcesy katechetyczne i duszpasterskie, z drugiej natomiast czas pierwszego
zetkniecia sie z trudnymi problemami duszpasterskimi, czasem takze z nie-
powodzeniami. W tej sytuacji wazne jest niesienie pomocy neoprezbiterom,
aby we wlasciwy sposob podejmowali i przezywali napotkane trudnosci
i porazki.

II. Cele i zadania formacji

45. Kontynuacja formacji seminaryjnej

Stala formacja kaplanéw jest naturalng i absolutnie niezbedna kontynu-
acja procesu ksztaltowania osobowosci kaplanskiej, rozpoczetego i prowa-
dzonego w seminarium (por. PDV 71) w ramach formacji przygotowujacej
do przyjecia swiecen. Brak cigglosci czy nawet jednorodnosci miedzy tymi
dwiema fazami formacji prowadzitby bowiem bezposrednio do bardzo nega-
tywnych konsekwencji dla pracy duszpasterskiej i dla braterskiej wspdlnoty
miedzy kaptanami, zwlaszcza réznigcymi si¢ wiekiem (por. PDV 71). Ciagle
trzeba tez pamietac, Ze formacja stala nie jest powtdrzeniem formacji semina-
ryjnej, zwyktym jej przypomnieniem czy tez poszerzeniem o nowe wskazania
praktyczne (por. PDV 71). Formacja w seminarium winna przygotowywac
grunt dla przyszlej formacji stalej, zacheca¢ do niej przyszlych prezbiterdw,
ukazujac jej koniecznos¢, pozytek i ducha, a jednoczesnie tworzy¢ warunki
dla jej realizacji.

46. ,,Ku dojrzatosci”

Celem formacji stalej nie moze by¢ tylko przygotowanie do wykonywania
zawodu, ktore polegaloby jedynie na przyswojeniu sobie pewnych nowych
technik duszpasterskich (por. PDV 72). Powinna ona raczej by¢ kontynua-
cja ogdlnego i integralnego procesu ciaglego dojrzewania, polegajacego na
poglebianiu kazdego wymiaru formacji - ludzkiego, duchowego, intelektual-
nego i duszpasterskiego, a jednocze$nie na umacnianiu wewnetrznej i zywot-
nej wiezi miedzy nimi; punktem wyjécia i odniesienia jest tu mito$¢ pasterska
(por. PDV 72). Wzrastanie w dojrzalo$ci wymaga od mlodego ksigdza nie
tylko nieustannego pogltebiania réznych wymiaréw swej formacji, ale nade
wszystko — umiejetnosci coraz bardziej harmonijnego ich taczenia, aby stop-
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niowo tworzyla si¢ migedzy nimi wewnetrzna jednos¢. Dokonuje si¢ to dzigki
pasterskiej mitodci, ktora nie tylko porzadkuje i jednoczy rézne aspekty, ale
podkresla ich specyfike jako aspektow formacji kaptana, bedacego zywym
wizerunkiem i stuga Jezusa Dobrego Pasterza (por. PDV 72).

47. Jednosé zycia

Prezbiter to homo Dei, stad wazne jest, aby wyznawana wiara przeni-
kata cale jego zycie (por. DP 14). Wysilek formacji stalej neoprezbiterow
winien uwzglednia¢ fakt, ze jednosci zycia nie moze wytworzy¢ ani czysto
zewnetrzny porzadek w czynno$ciach duszpasterskich, ani sama praktyka
¢wiczen poboznosci, chociaz pomagaja do jej podtrzymania. Prezbiterzy
moga ja jednak budowa¢, idac w wypelnianiu postugi za przykladem Chry-
stusa Pana, ktérego pokarmem bylo czyni¢ wole Tego, ktéry Go postal, by
wypetnil Jego dzieto (por. DP 14).

48. Wprowadzanie ideatow

Jednym z wazniejszych celdw formacji mlodych prezbiteréw jest pomaga-
nie im we wprowadzaniu w zycie idealéw uksztaltowanych w czasie forma-
cji seminaryjnej (por. DPZK 93). Zetkniecie z rzeczywisto$cig parafialng jest
czesto bardzo trudne, stad wazne jest, aby z jednej strony urzeczywistnia¢
idealy z drugiej natomiast — nie dopuszczajac, by zgasty - wlasciwie je ukie-
runkowa¢ i motywowa¢. Nadto formacja neoprezbiteréw, takze w wymiarze
indywidualnym, winna pomdc im we wiasciwym uformowaniu zdolnosci
oceny szczegdlowych przypadkow w swietle zamystu Bozego (por. DPZK 82).

49. Mgdros¢ pasterska - rozumieé czasy i ludzi

Pasterska mitos$¢ skfania i pobudza kaptana do coraz lepszego poznawania
rzeczywistych warunkoéw zycia ludzi, do ktérych jest postany, do rozeznawa-
nia wezwan Ducha Swietego w wydarzeniach historycznych swojej epoki, do
poszukiwania wlasciwszych metod i bardziej przydatnych form sprawowania
w dzisiejszych czasach swej postugi (por. PDV 72). Zatem pasterska troska
ozywia i podtrzymuje ludzkie wysitki neoprezbitera, ktéry pragnie uczynic¢
swa postuge aktualng, wiarygodna i skuteczng. Niezbednym tego warunkiem
jest jednak stala formacja duszpasterska.

50. Swiadomos¢ potrzeby dalszej formacji

Wiez miedzy Jezusem Chrystusem a prezbiterem, ktéra zaistniala
w momencie §wigcen, jest fundamentem i zarazem zrédlem sily dla ,,zycia
wedlug Ducha” i ewangelicznego radykalizmu. Jednak ze wzgledu na postuge
kaplanska, na jej autentycznos¢ i duchowg plodnos¢ niezbedna jest dalsza
formacja (por. PDV 72). Stala formacja pomaga kaplanowi przezwyciezy¢
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pokuse sprowadzania swej postugi do jalowego aktywizmu bedacego celem
samym w sobie, do bezdusznego $wiadczenia ustug, nawet, jesli maja one
charakter duchowy czy sakralny, do pracy zawodowej wykonywanej na zlece-
nie organizacji koscielnej. Tylko stata formacja pozwala ,, kaptanowi” z czujng
miloécig strzec ,tajemnicy”, ktora zostata mu powierzona dla dobra Ko$ciota
i ludzkosci (por. PDV 72). Od poczatkéw swej kaplanskiej drogi prezbiterzy
winni dostrzegac jej potrzebe i niezbednosc.

I11. Sposoby formacji

51. Proboszczowie neoprezbiterow — pierwsza placowka

Aby ,.kaplanski start” byl dobry i owocny, potrzeba mtodemu prezbiterowi
dobrych przewodnikéow. Szczegolnie wazng funkcje pelni proboszcz pierwszej
parafii, ktory winien by¢ nie tylko przykladem kaptanskiego zycia i duszpa-
sterskiej gorliwosci, ale takze duchowym przewodnikiem, wprowadzajagcym
mlodego ksiedza w zycie prezbiterium. Trzeba, by kaplani wzrastali w sro-
dowisku duchowym prawdziwego braterstwa i delikatnosci, ktére wyraza sie
w zwracaniu uwagi takze na zdrowie fizyczne i psychiczne oraz rézne aspekty
zycia codziennego (por. DPZK 93). Waznym elementem jest w tej sprawie
odpowiedni dobdr proboszczéw parafii neoprezbiterdw, w ktdrym to Kuria
Metropolitalna konsultuje si¢ z przelozonymi Arcybiskupiego Seminarium
Duchownego. Pierwsza placowka, mimo czgsto powaznych potrzeb duszpa-
sterskich, powinna spelnia¢ przede wszystkim wymaganie wlasciwego ukie-
runkowania mlodych prezbiteréw (por. DPZK 82).

52. Formacja na poziomie diecezjalnym

Neoprezbiterzy uczestnicza w nastepujacych spotkaniach formacyjnych:
corocznych rekolekcjach, dniu $wietosci kaplanskiej, w Wielki Czwartek
w uroczystej Mszy Krzyzma $§wietego polaczonej z odnowieniem przyrzeczen
kaptanskich oraz konferencjach rejonowych, a takze w spotkaniach formacyj-
nych (dniach skupienia) - cztery razy w roku. Ponadto zacheca sie mtodych
ksiezy do kontynuowania studiéw na Wydziale Teologicznym UAM w ramach:
studium licencjacko-doktoranckiego, studium pedagogicznego czy studium
rodziny. Ksieza neoprezbiterzy nieuczestniczacy w studiach podyplomowych
odbywaja swoja formacje intelektualng w ramach Studium Formacji Prezbi-
terow. Kazdy uczestniczacy w nich prezbiter wybiera odpowiadajace mu zaje-
cia, po jednym z kazdego bloku. Formacja katechetyczna na poziomie diece-
zjalnym wlaczona zostaje w formacje intelektualng i stanowi jeden z blokow
zajeciowych Studium Formacji Kaptanéw. W formacji katechetycznej biorg
tez udzial ksie¢za studiujacy podyplomowo na Wydziale Teologicznym UAM.
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53. Formacja dekanalna

Ksieza neoprezbiterzy od poczatku swojej postugi sa wlaczeni w kaptanska
wspolnote dekanalng, wyrazem tej lacznosci jest aktywny udziat w konferen-
cjach dekanalnych oraz corocznej kongregacji. Wazne jest takze podtrzymy-
wanie braterskich wiezéw przez udzial w spotkaniach kaptanskich, zgodnie
Z miejscowymi zwyczajami.

Cykl II
Mtodsi wikariusze

Formacja stala jest przede wszystkim obowigzkiem miodych kaptanow:
czestotliwos¢ i systematycznos¢ spotkan winna nadawac jej taka sama powage
i solidnos¢, jaka odznaczala si¢ formacja seminaryjna, a jednoczesnie prowa-
dzi¢ stopniowo mlodych do zrozumienia i przezywania niezwyklego boga-
ctwa Bozego ,,daru” kaplanstwa oraz do wyrazania ich pasterskich zdolnosci
i postaw stuzebnych, takze poprzez coraz bardziej autentyczng i odpowie-
dzialng obecno$¢ w ,,presbyterium”, a wigc poprzez wspolnote z wszystkimi
bra¢mi- kaplanami i wspotodpowiedzialnos¢ (por. PDV 76).

I. Sytuacja

54. Entuzjazm duszpasterski oraz doswiadczenie pierwszych porazek

U mlodych prezbiteréw zauwazalny jest radosny entuzjazm plynacy
z kaplanskiej postugi. Entuzjazm ten szczegélnie wigze sie z pracg wsrod dzieci
i mlodziezy, do ktorej sa oni przez swoj wiek naturalnie predysponowani.
Wazne jest, aby tym entuzjazmem dzielili si¢ z innymi ksiezmi. Po pierw-
szym roku postugi duszpasterskiej prezbiterzy zebrali juz pewne doswiad-
czenia zycia kaptanskiego, uradowali si¢ pierwszymi owocami swej modli-
twy i pracy, ale rowniez doswiadczyli pierwszych niepowodzen i ,dotkneli”
kaplanskiego krzyza (por. DPZK 93).

55. Doswiadczenie Zycia wspdlnotowego kaptanéw

Kaplan powinien podjac¢ wszelkie wysitki, by odrzuci¢ przezywanie swo-
jego kaplanstwa w sposob wyizolowany i subiektywistyczny, a dazy¢ do roz-
wijania wigzi braterskiej (por. DPZK 27). Pierwsze lata kaplanstwa to czas
wchodzenia i coraz bardziej odpowiedzialnej obecnosci w prezbiterium (por.
PDV 76). Mlody prezbiter, zachowujac wigzi z kolegami swojego rocznika
$wiecen, winien ksztaltowa¢ takze wtasciwe relacje z ksiezmi innych roczni-
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koéw i to nie tylko tych, z ktérymi znalazl si¢ na tym etapie formacji, ale réw-
niez z tymi, ktérych kiedys spotkat i spotyka obecnie w parafii i dekanacie.

56. Przejscie do nowej parafii probq i szansg

Zazwyczaj mlody prezbiter mocno wigze si¢ emocjonalnie z pierwszg
parafig i stad przejscie do nowej parafii moze by¢ dla niego swoistg proba
postuszenstwa i wiernosci Kosciotowi oraz doswiadczeniem gotowosci do
stuzby wszedzie tam, gdzie zostanie poslany przez Arcybiskupa. Jednoczes-
nie zmiana ta staje sie dla mlodego ksiedza doskonatg okazja do refleksji nad
swoim zyciem oraz nad metodami duszpasterskimi w $wietle tego, co istotne
(por. DPZK 94).

I1. Cele i zadania formacji

57. Swiadomos¢ potrzeby dalszej formacji

Pierwsze lata postugi duszpasterskiej domagaja si¢ harmonijnego postepu
w dojrzalosci, by stawi¢ czoto, z wiarg i mocg, chwilowym trudno$ciom (por.
DPZK 93). Stad mlody prezbiter powinien rozumie¢ potrzebe dalszej forma-
cji, ktéra bedzie go chroni¢ przed jalowym aktywizmem, bezduszng postuga,
pustka wewnetrzng czy duchowa plycizng, ale ponadto wspomoze go w oso-
bistym rozwoju oraz owocniejszym wypelnianiu zadan duszpasterskich.

58. Przezywanie kaplatistwa jako ,,daru”

Formacja mlodych ksiezy winna prowadzi¢ stopniowo mlodych do zro-
zumienia i przezywania niezwyklego bogactwa Bozego ,daru” kaptanstwa
(por. PDV 76, DPZK 1). Powolanie jest darem Bozej laski, nigdy prawem
przystugujacym cztowiekowi, przeto ,,nie wolno pojmowa¢ kaplanstwa jako
zwyklego ludzkiego wyrdznienia ani misji szafarza jako wybranej przez czto-
wieka drogi zyciowej”. Tak wiec juz u samego poczatku zostaje wykluczona
wszelka pycha i zarozumialo$¢ ze strony powolanych (por. Hbr 5,4n). Cale
ich serce powinno by¢ wypelnione podziwem, wzruszeniem i wdzigcznoscia,
nieztomna ufnoscig i nadzieja, gdyz wiedza, ze opierajg si¢ nie na wlasnych
sitach, lecz na calkowitej wiernosci wzywajacemu Bogu (por. PDV 36).

59. Odpowiedzialnosc za swietos¢

Waznym obszarem formacji prezbiteréw jest pomoc w ponownym odkry-
ciu zywych zrédet duchowosci kaptanskiej (por. DPZK 94). Istotne zatem jest
ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za $wigtos¢, najpierw za wlasna,
a potem za $wigto$¢ wiernych, wérdd ktorych ksigdz zyje i dla ktorych pra-
cuje. Tylko postepujacy w swietosci moze skutecznie bra¢ odpowiedzialnos¢
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za u$wiecenie innych. Pomocg w tym bedzie nieustanne poglebianie ducha
modlitwy i bezinteresownej stuzby (por. DPZK 39).

60. Umiejetnos¢ budowania wspdlnoty kaplanskiej oraz wspdlnoty z ludzmi
Swieckimi

Dbalos¢ o budowanie wspoélnoty z innymi pasterzami, zaréwno ze star-
szymi jak i z mlodszymi, powinna i§¢ w parze z budowaniem wspoélnoty
z wiernymi $wieckimi. Uwzgledniajac pojawiajace si¢ w tych latach kryzysy,
nalezy ksztaltowac ,duchowe ojcostwo” potrzebne w zachowaniu nalezytej
relacji z kobietami, ktéra wynika ze $wiadomego przyjecia celibatu.

61. Gotowos¢ do stuzby i poswiecenia

Kaplan zawsze winien pamieta¢, ze Pan i Nauczyciel ,,nie przyszedt, aby
Mu stuzono, lecz aby stuzy¢” (Mk 10, 45); ze pochylit sie, by umy¢ swoim ucz-
niom nogi (por. J 13, 5; DPZK 16). Dlatego tez udzial w kaptanstwie Chry-
stusowym zaklada pokorng stuzbe¢ Bogu i ludziom, gotowo$¢ do ofiar oraz
zdolnos¢ do poswiecen. Od poczatkéw swojej pracy duszpasterskiej mlodzi
prezbiterzy winni nieustannie dazy¢, aby cale ich zaangazowanie bylo wypel-
niane w duchu stuzby, jako ,,amoris officium” i bezinteresowne pos$wiecenie
dobru owczarni (por. DPZK 16). Kaptan [...] powinien ksztaltowa¢ w sobie
i rozwijac ludzka wrazliwo$¢, ktora pozwala mu rozumiec ich potrzeby i spel-
nia¢ ich prosby, wyczuwac ich niewypowiedziane pytania, dzieli¢ ich nadzieje
i oczekiwania, radosci i ucigzliwoséci wspodlnego zycia (por. PDV 72).

62. Umiejetnos¢ wykorzystania czasu wolnego i dbatos¢ o zdrowie

Prezbiter powinien troszczy¢ sie o wlasne zdrowie oraz uczy¢ si¢ odpowie-
dzialnego wykorzystania wolnego czasu. Trzeba, by mlode duchowienstwo
wzrastalo w §rodowisku duchowym prawdziwego braterstwa i delikatno$ci,
ktdre wyraza si¢ w zwracaniu uwagi takze na zdrowie fizyczne i rézne aspekty
zycia codziennego (por. DPZK 93).

II1. Sposoby formacji

63. Formacja na poziomie archidiecezjalnym

Mlodsi wikariusze uczestnicza w nastepujacych spotkaniach formacyj-
nych: corocznych rekolekcjach, dniu $wietosci kaplanskiej, w Wielki Czwartek
w uroczystej Mszy Krzyzma §wietego polaczonej z odnowieniem przyrzeczen
kaptanskich oraz konferencjach rejonowych, a takze w spotkaniach forma-
cyjnych (dniach skupienia) - cztery razy w roku. Ponadto zachegca si¢ ksiezy
do kontynuowania studiéw na Wydziale Teologicznym UAM w ramach: stu-
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dium licencjacko-doktoranckiego, studium pedagogicznego czy studium
rodziny. Prezbiterzy nieuczestniczacy w studiach podyplomowych odby-
waja swoja formacje intelektualng w ramach Studium Formacji Prezbiteréw.
Kazdy uczestniczacy w nich ksigdz wybiera odpowiadajace mu zajecia, po
jednym z kazdego bloku. Formacja katechetyczna na poziomie diecezjalnym
wlaczona zostaje w formacje intelektualng i stanowi jeden z blokéw zaje-
ciowych Studium Formacji Kaptanéw. W formacji katechetycznej biorg tez
udzial prezbiterzy studiujacy na studiach podyplomowych.

64. Studium wikariuszowskie

Zajecia, w ktérych uczestniczg prezbiterzy, czy to na Wydziale Teolo-
gicznym UAM, czy tez w ramach Studium Formacji Prezbiterow wraz
z uczestnictwem w dniach skupienia, tworza fundament formacji wikariu-
szowskiej. Pod koniec tego cyklu formacji prezbiterzy sktadaja egzamin wika-
riuszowski.

65. Formacja dekanalna

Okazja do budowania wspdlnoty z prezbiterami réznych rocznikéw sa
spotkania dekanalne (konferencje dekanalne, coroczne kongregacje), ktore
sprzyjaja rozwojowi wspolnotowego zycia kaptanskiego. Zacheca sig, aby
ksigza podtrzymywali takze braterskie wiezy w ramach wspdlnoty dekanalne;j.

Cykl 111
Wikariusze starsi

Po kilku latach postugi prezbiterzy nabieraja duzego doswiadczenia i coraz
bardziej poswiecajg sie szerzeniu Krolestwa Bozego w codziennej pracy. Ta
grupa kaplanéw stanowi wielkie bogactwo duchowe i duszpasterskie (por.
DPZK 94).

I. Sytuacja

66. Wobec tajemnicy wlasnego powolania

Roézne sytuacje duszpasterskie pozwalaja prezbiterom w nowym $wietle
spojrze¢ na ,dar - tajemnic¢’, ktory jest ich udzialem. Stad tez powinni
pochyla¢ si¢ nad tajemnicg wlasnego powolania z sercem pelnym zadumy
i wdzieczno$ci wobec Boga za ten niewystowiony dar (por. LdK 1996, n. 3).
Dzigki pracy duszpasterskiej ksieza odkrywajg swoje talenty i mozliwosci.
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67. Potrzeba dalszej formacji

Bogatsze doswiadczenie duszpasterskie, nowe sytuacje, przezywanie wias-
nych niepowodzen i porazek, jak réwniez odnoszone zwyciestwa duchowe
i duszpasterskie sprawiaja, ze prezbiterzy w tym okresie szukajg bardziej
poglebionego zycia wewnetrznego, szukajg czesto kierownika duchowego
i podejmuja wysitki poglebienia Zycia modlitwy. Postuga wymaga od kaptana
intensywnego zycia duchowego, bogatego w przymioty i cnoty potrzebne
osobie, ktora przewodzi i kieruje wspélnota (por. PDV 26). Podchodzac do
problemoéw duszpasterskich z pelng odpowiedzialnoscia i chcge im rzeczywi-
$cie zaradzi¢, prezbiterzy zauwazajg takze, ze potrzeba im ciggtego poglebia-
nia wiedzy teologicznej.

68. Styl postugi duszpasterskiej

Szafarstwo sakramentdéw, przepowiadanie, katecheza oraz praca w grupach
duszpasterskich to gléwne zadania duszpasterskie wikariuszy. W tej pracy
prezbiterzy doswiadczaja wiele radosci, ale tez przezywaja gorycz rodza-
cych sie trudnosci. Potrzeba zatem ksztaltowania wlasciwej postawy wobec
wiernych, szczegdlnie wobec mlodziezy. Trzeba, azeby kaptan w obcowaniu
z mlodymi umiat stucha¢ i umial odpowiada¢. Niech jedno i drugie bedzie
owocem jego wewnetrznej dojrzaloéci i wyrazem calkowitej zgodnosci jego
zycia z tym, co glosi (por. LdK 1985, n. 5).

69. Przewodnik wspdlnoty

Wikariusze starsi czujg si¢ coraz bardziej odpowiedzialni za powierzone
im wspdlnoty czy grupy duszpasterskie. Czeste kontakty z wiernymi $wie-
ckimi uczg ich lepszej wspdlpracy z nimi i powaznego odnoszenia si¢ do
nich w duchu braterstwa, ale i ojcostwa. Kontakty te pozwalajg im dostrzec
prace poprzednikow, obiektywnie ja ocenié, kontynuowa¢ w niej to, co dobre
i odnalez¢ wilasciwe miejsce dla siebie. Kaptan jako pasterz wspolnoty jest
i zyje dla niej; dla niej si¢ modli, studiuje, pracuje i poswieca sie, jest gotowy
odda¢ dla niej swoje zycie, milujac jg jak Chrystus, zachowujac dla niej cala
swoja milo$¢ i szacunek, poswiecajac jej wszystkie swoje sily i caly swdj czas
(por. DPZK 55).

70. Trudnosci tego okresu

Czasami w tym okresie rodzi si¢ u niektorych prezbiteréw zniechece-
nie i obojetnos¢. Moze tez zrodzi¢ sie frustracja i poczucie osamotnienia.
Materializm praktyczny, che¢ posiadania coraz to nowych osiagnig¢ tech-
niki stanowig wielka pokuse. Lenistwo, brak samokrytycyzmu, nieupo-
rzadkowany styl zycia prowadza do pojawienia si¢ trudnosci w zachowaniu
celibatu, w realizacji postuszenstwa i w praktykowaniu kaptanskiego ubo-

307



308

TOM II. STATUTY / ANEKSY

stwa. Wobec nieskutecznosci pewnych dziatan duszpasterskich moze poja-
wié si¢ przekonanie o wlasnej ,nieuzytecznosci’. Bez poglebionej refleksji
oraz glebokiego zycia wewnetrznego, modlitwy i pracy nad soba nastepuje
kryzys, ktory moze przynies¢ negatywne skutki w dalszym zyciu i pracy
prezbitera.

I1. Cele i zadania formacji

71. Swiadomos¢ potrzeby dalszej formacji

Formacja stala zmierza do tego, aby kaplan byl cztowiekiem wiary i by
stawal sie¢ nim coraz bardziej: by widzial siebie zawsze w prawdzie, oczyma
Chrystusa (por. PDV 73). Kilkuletnia praca kaptanska sprawia, ze wzrasta
doswiadczenie duszpasterskie. W oparciu o zdobyte doswiadczenia prezbite-
rzy winni pogtebia¢ wiedze teologiczng i rozwija¢ swoje zycie wewnetrzne.

72. Doswiadczenie i potrzeba poglebienia

Kilkuletnia praca duszpasterska sprawia, ze prezbiterzy znajduja coraz
wiecej odwagi i sily, aby stawia¢ czolo trudnym zadaniom, potrafig bardziej
obiektywnie ocenia¢ sytuacje¢ duszpasterska oraz swoja role i zadania. Cho¢
starsi wikariusze dysponujg jeszcze bogatym zasobem sil fizycznych, psy-
chicznych i duchowych, potrzebujg zachety, odpowiedniego dowartoscio-
wania, ponownego poglebienia formacji we wszystkich wymiarach w celu
spojrzenia na siebie i wlasne dzialanie, ozywienia motywacji $wietej postugi;
refleksji nad metodami duszpasterskimi w $wietle tego, co istotne; komunii
kaptanskiej, przyjazni swojego biskupa; przezwyciezenia ewentualnego zme-
czenia, frustracji, samotnosci, a w koncu ponownego odkrycia zywych zrodet
duchowosci kaptanskiej (por. DPZK 94). Na tym etapie szczegélnie wazna
pozostaje zacheta $w. Pawta: przypominam ci, aby$ na nowo rozpalit chary-
zmat Bozy, ktdry jest w tobie (por. 2 Tm 1, 6).

73. Od wikariatu do probostwa

Na ogodt po kilku latach pracy wikariuszowskiej rodzi si¢ w prezbiterze
pragnienie pewnej samodzielnosci i decydowania o kierunkach duszpaste-
rzowania na samodzielnej placéwce. W tej sytuacji powinien on uswiadomi¢
sobie jeszcze bardziej, ze stang przed nim nowe zadania i obowigzki. Uboga-
cony dotychczasowymi doswiadczeniami winien rozwija¢ w sobie nadal takie
cechy jak: roztropnos¢, uprzejmosé, cierpliwosé, zrdwnowazenie, wiernosé
danemu stowu. Powinien stara¢ si¢ by¢ cztowiekiem wolnym, zdolnym dzwi-
gac ciezary duszpasterskiej odpowiedzialnosci (por. PDV 43).
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74. Wspélnota braterska

W okresie tym moze tez zrodzi¢ si¢ niebezpieczenstwo przezywania swo-
jego kaplanstwa w sposéb wyizolowany i subiektywistyczny. Trzeba wigc
dazy¢ do rozwijania wiezi braterskiej, dajac drugiemu kaptanowi i przyjmu-
jac od niego wyrazy przyjazni, serdecznej pomocy, zyczliwosci, upomnienia
braterskiego (por. DPZK 27).

75. Wspdlnota ze swieckimi

Szczegdlnie we wspolnocie ze Swieckimi prezbiter winien stara¢ si¢ by¢
pasterzem, ojcem i nauczycielem. Niech chetnie stuchajg $wieckich, rozpa-
trujgc po bratersku ich pragnienia i uznajgc ich doswiadczenie i kompetencje
w réznych dziedzinach ludzkiego dzialania, by razem z nimi mogli rozpozna-
wac znaki czasow (por. DP 9). Milos¢ pasterska bedzie go pobudza¢ do dawa-
nia $wiadectwa ubdstwu zyciem prostym i surowym (por. PDV 30).

76. Harmonia zaangaZowania i modlitwy

Kilkuletnie do$wiadczenie duszpasterskie sprawia, ze prezbiter realnie
patrzy na swoja dziatalno§¢ wéréd wiernych i na swoja prace wewnetrzna.
Rodzi si¢ potrzeba skoordynowania obowigzkow duszpasterskich i pracy nad
soba. Musi to by¢ jeden nurt wielkiego wysitku. Systematyczna i uporzadko-
wana praca wewnetrzna oraz zycie modlitwy polaczone harmonijnie z odpo-
wiedzialng realizacjg zadan duszpasterskich mogg przyczynic¢ sie¢ do wzrostu
$wietoéci osobistej i do rozwoju duchowego powierzonej wspolnoty. Prez-
biterzy osiagna $wieto$¢ w sposdb im wlasciwy, wypelniajac szczerze i nie-
zmordowanie swe obowiazki w duchu Chrystusowym (por. DP 13).

I11. Sposoby formacji

77. Formacja na poziomie archidiecezjalnym

Starsi wikariusze uczestniczag w nastepujacych spotkaniach formacyj-
nych: corocznych rekolekcjach, dniu $wigtosci kaplanskiej, w Wielki Czwar-
tek w uroczystej Mszy Krzyzma $wigtego polaczonej z odnowieniem przy-
rzeczen kaplanskich oraz konferencjach rejonowych, a takze w spotkaniach
formacyjnych (dniach skupienia) - cztery razy w roku. Ponadto zacheca si¢
prezbiteréw do kontynuowania studiéow na Wydziale Teologicznym UAM
w ramach: studium licencjacko-doktoranckiego, studium pedagogicznego
czy studium rodziny. Ksi¢za nie uczestniczacy w studiach podyplomowych
odbywaja swoja formacje intelektualng w ramach Studium Formacji Prezbi-
teréw. Kazdy uczestniczacy w nich prezbiter wybiera odpowiadajace mu zaje-

309



310

TOM II. STATUTY / ANEKSY

cia, po jednym z kazdego bloku. Formacja katechetyczna na poziomie diece-
zjalnym zostaje wlaczona w formacje intelektualng i stanowi jeden z blokéw
zajeciowych Studium Formacji Kaptanéw. W formacji katechetycznej biorg
tez udzial ksi¢za studenci kierunkéw podyplomowych.

78. Studium proboszczowskie

Kolejne lata wikariuszowskie przyblizaja prezbitera do objecia samo-
dzielnej placéwki. Kodeks Prawa Kanonicznego wymaga zdania egzaminu
przed jej objeciem (por. KPK, kan. 521 § 3). Odpowiednie wyklady, stosowna
lektura obowigzkowa, opracowanie okre$lonych zagadnien teologicznych
i duszpasterskich sg wlasciwym przygotowaniem do objecia urzedu probosz-
cza i réwnocze$nie realizacjg kanonicznych wymagan Koséciola. Przygoto-
waniem posrednim do egzaminu proboszczowskiego s3 zajecia na Wydziale
Teologicznym UAM lub w ramach Studium Formacji Prezbiteréw oraz udziat
w dniach skupienia w ramach swojego cyklu formacji.

79. Formacja dekanalna

Starsi wikariusze winni aktywnie uczestniczy¢ w konferencjach dekanal-
nych oraz dorocznej kongregacji. Wazne jest takze podtrzymywanie brater-
skich wiezi poprzez udzial w spotkaniach kaptanskich.

80. Wigz braterska

W ksztaltowaniu postaw ludzkich pomoze prezbiterowi dobrze pojeta
i pielegnowana przyjazn braterska. Dobre stowo kolegi czy zyczliwego star-
szego ksiedza lub wychowawcy seminaryjnego moga uchroni¢ przed niejed-
nym bledem. Potrzebne s3 rozmowy z biskupem, prezbiterami, a takze ze
swieckimi. Zjazdy kursowe, spotkania duszpasterskie pomoga prezbiterowi
w uporzagdkowaniu wlasnego zycia wewnetrznego, otworzg go na potrzeby
wspolbraci i umocnig w codziennej walce z trudnosciami i stabo$ciami.

Cykl IV
Proboszczowie

W rzeczywisto$ci moga oni by¢ narazeni na wiele niebezpieczenstw, typo-
wych wlasnie dla tego wieku, takich jak przesadna aktywnos¢ lub pewna
rutyna w sprawowaniu postugi. Kaptan moze dojs¢ do przekonania, ze jego
osobiste doswiadczenie, potwierdzone przez uplyw czasu, nie musi juz by¢
konfrontowane z nikim ani z niczym. Nierzadko dojrzaty kaptan cierpi na
swego rodzaju niebezpieczng forme wewnetrznego zmeczenia, ktdre jest
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oznaka rozczarowania i rezygnacji wobec trudnosci i niepowodzen. Lekar-
stwem na to jest formacja stala (por. PDV 77).

I. Sytuacja

81. Nowa sytuacja Zyciowa

Przejscie ksiedza z wikariatu na urzad proboszcza zmienia jego sytuacje
zyciowa. Dochodzg mu nowe obowigzki zwigzane z administracjg: wspoét-
praca z ludZzmi zaangazowanymi w parafii, remonty, inwestycje. Efekty tej
pracy s bardziej zauwazalne, konkretne, wymierne, a ze strony parafian
stanowig podstawe do oceny pracy prezbitera. Ksiadz, ktéry nie kontroluje
siebie, moze szybko uwierzy¢, ze w pracy czysto administracyjnej realizuje sie
najlepiej. Dlatego w niej szuka sposobu na spelnienie siebie, na zrealizowa-
nie swojego powotania. Zaczyna mu brakowac czasu na modlitwe osobista,
na spokojne postugiwanie w konfesjonale, na katecheze, na biuro parafialne,
na lekture i osobiste studium. Moze to doprowadzi¢ do wewnetrznej ozieblo-
$ci, a nawet zniechecenia.

82. Problem wlasciwych relacji

Proboszcz nie moze zapomnie¢ o obowigzku przewodzenia wspdlnocie
parafialnej, za co bierze osobistg odpowiedzialno$¢, réwnoczesnie powinien
by¢ otwarty na aktywne wspomaganie przez organy doradcze przewidziane
przez prawo (por. KPK, kan. 536-537). Proboszcz nie powinien gasi¢ zapaltu
wspotpracownikéw, ale w dojrzaty sposdb oceniac ich pomysty i pozwoli¢ na
ich realizacje. Wazna cechg proboszcza jest tez otwarto$¢ na inicjatywy i pro-
pozycje réznych grup duszpasterskich oraz poszczegdlnych parafian. Winien
zabiegad¢, by uwzglednialy one program duszpasterski, z ktérym sam musi si¢
dobrze zapoznac.

83. Program duszpasterski i szanse dla formacji

Wokét nas rodzi si¢ nowy $wiat. Swiat ludzi szukajacych nowych form
mysélenia i dzialania, ktore zadecyduja o ksztalcie zycia ludzkiego w zapoczat-
kowanym juz nowym tysigcleciu [...] To wlasnie Wam, ukochani Kaptani,
przypada dzisiaj w udziale szlachetna misja, ktora nie znosi postaw chwiej-
nych, oschlych, zrezygnowanych, ale domaga si¢ postaw roztropnych, swo-
bodnych, dobrych i mocnych (por. LAP, s. 15). Dlatego program duszpaster-
ski stanowi okazje do studiowania nauki Kosciola, a jego tresci winny by¢
obecne w nauczaniu (homilie, katecheza dorostych w grupach duszpaster-
skich, katecheza sakramentalna), jak réwniez w innych dziataniach duszpa-
sterskich.
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II. Cele i zadania formacji

84. Jezus w centrum Zycia kaplana

Wzorem dla prezbitera jest zawsze Chrystus Pan, ktory nie przyszedt,
aby Mu sluzono, lecz zeby stuzy¢ i da¢ swoje zycie na okup za wielu (por.
Mk 10, 45). Proboszcz jest gtowa swojej wspolnoty, a zatem musi tez na
wzor Mistrza by¢ stuga wielu (por. PDV 21). Cale zycie kaplanskie realizuje
sie w sposob autentyczny jedynie w bliskosci Jezusa, w klimacie przyjazni
z Nim i osobistego spotkania oraz ,wspotudzialu” w Jego postannictwie.
Centrum tego zycia na co dzien jest Eucharystia. Z niej wyplywa przyna-
glenie, by stawac si¢ ofiarg ,dla” i ,za” parafian oraz wynagrodzeniem za
grzechy wspdlnoty, ktorej przewodzi. Wielka role odgrywa takze codzienna
adoracja Naj$wietszego Sakramentu oraz praktykowana pobozno$¢ maryjna
(por. KPPWP [, 13).

85. Swiadomos¢ wielkosci powolania

Aby nie straci¢ gorliwosci w duszpasterskiej postudze, prezbiterzy w wieku
srednim winni stale uswiadamia¢ sobie fundamentalng prawde ich zycia, ze
s3 powolani do przedtuzania obecnos$ci Chrystusa Jedynego i Najwyzszego
Pasterza poprzez nasladowanie Jego stylu zycia i ukazywanie Go w sposdb
przejrzysty powierzonej im owczarni (PDV 15). Nawet po latach kaplan-
skiego postugiwania nie wolno im zapomina¢ stéw $w. Pawta: ,,Nie zaniedbuj
w sobie charyzmatu, ktéry zostat ci dany za sprawg proroctwa i przez nato-
zenie rak kolegium prezbiteréw. W tych rzeczach sie ¢wicz, caly im si¢ oddaj,
aby twdj postep widoczny byl dla wszystkich. Uwazaj na siebie i na nauke,
trwaj w nich! To, bowiem czynigc i siebie samego zbawisz, i tych, ktorzy cie
stuchajg” (1 Tm 4, 14-16).

86. Mgdros¢ pasterska - rozumie( czasy i ludzi

Chociaz nie zmienia sie Boza prawda, ktdrg poznawal prezbiter w czasie
studiéw, to jednak zmienia si¢ $wiat, do ktérego skierowane jest jego posta-
nie. Dlatego zycie i postuga ksiedza musi odnosi¢ si¢ do kazdej epoki i srodo-
wiska. Potrzebuje otwarcia na $wiatlo Ducha Swietego (por. PDV 5). Kaplan
spotykajac si¢ z ludzmi i uczestniczac w ich codziennym zyciu, powinien
ksztaltowac w sobie i rozwija¢ ludzka wrazliwo$¢, ktora pozwala mu rozumieé
ich potrzeby i spetniac ich prosby, wyczuwac ich niewypowiedziane pytania,
dzieli¢ ich nadzieje i oczekiwania, radosci i ucigzliwosci wspolnego zycia. Ta
wrazliwo$¢ pomaga mu spotykac sie ze wszystkimi i prowadzi¢ z nimi dialog
(por. PDV 72). Dlatego proboszcz winien by¢ blisko ludzi, starajac si¢ ich zro-
zumie¢, zachowujac jednoczesnie swiadomos¢ swego powolania.
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87. Otwarto$¢ pasterska

Posiadajac czesto bogate pasterskie doswiadczenie, prezbiter winien by¢
otwarty na nauczanie Urzedu Nauczycielskiego Ko$ciola, wlasnego biskupa
i doswiadczenie duszpasterskie innych ksiezy.

I11. Sposoby formacji

88. Formacja duchowa

Chociaz stala formacja ma swoj wymiar intelektualny, jej rdzeniem pozosta-
nie zawsze aspekt duchowy. ,,Majac zycie od Ducha, do Ducha si¢ tez sto-
sujmy” (Ga 5, 25; por. LAP, s. 10). W ramach swej formacji proboszczowie
uczestniczg: w uroczystej Eucharystii Krzyzma $wietego w Wielki Czwar-
tek w katedrze, przynajmniej co dwa lata w rekolekcjach kaptanskich oraz
w kwartalnych, migdzydekanalnych dniach skupienia. Szczegélnym czasem
przypomnienia o potrzebie gorliwosci w Zyciu i postudze sg dni $wigtosci
kaptanskiej z okazji wspomnienia §w. Jana M. Vianney.

89. Spotkania rejonowe i dekanalne

Konieczne sa spotkania majace jako pierwszorzedny cel refleksje nad
Archidiecezjalnym Programem Duszpasterskim (por. DPZK 78). Stad wszy-
scy proboszczowie uczestniczg w konferencjach rejonowych, a takze w kon-
ferencjach dekanalnych i corocznej kongregacji. Spotkania te winny sta¢
sie szczegélnym czasem wspolnej modlitwy i refleksji nad podstawowymi
wyzwaniami duszpasterskimi. Nie bez znaczenia jest wspdlnotowy wymiar
tych spotkan, wspomagajacy w ksztaltowaniu duchowosci komunii i pogte-
bianiu braterskich wiezi. Powinno si¢ dazy¢ do tego, aby w spotkaniach
kaplanskich byly wspoélnotowo poglebiane dokumenty Urzedu Nauczy-
cielskiego, co utatwi w duszpasterstwie diecezjalnym jedno$¢ interpretacji
i zastosowania praktycznego (por. DPZK 77). Wydaje si¢ tez wazne, aby nie
pomija¢ w tych spotkaniach poglebiania intelektualnego. Szczegdlny nacisk
w formacji intelektualnej powinien by¢ polozony na tematy, ktére maja dzi-
siaj duze znaczenie w dyskusjach kulturowych i w praktyce duszpasterskiej
(por. DPZK 77).

90. Wspétpraca z Wydziatem Teologicznym UAM

Trzeba, wigc, by kaptani korzystali ze specjalnych i pogtebionych sesji for-
macyjnych, ktére oprocz treéci teologiczno-duszpasterskich przeanalizowa-
lyby trudnosci psychologiczne i uczuciowe, mogace rodzi¢ sie w tym okre-
sie (por. DPZK 94). Wydzial Teologiczny zawiadamia dziekandw o tematach
sesji, w ktérych mogliby wzig¢ udziat delegaci z dekanatéw, by podzieli¢ sie
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zdobyta wiedzg ze wspotbra¢mi i umozliwi¢ dyskusje na temat sesji na pozio-
mie dekanatu.

Cykl v
Ksieza, pracownicy centralnych instytucji
Archidiecezji Poznanskiej

Poséréd powotann wzbudzanych przez Ducha Swietego w Kosciele wyrdz-
nia sie powolanie teologa, ktérego szczegdlnym zadaniem jest zdobywanie,
w facznosci z Magisterium, coraz glebszego rozumienia Stowa Bozego zawar-
tego w natchnionym Pi$mie $w. i przekazanego przez zywa Tradycje Kosciota
(por. PTK 6).

I. Sytuacja

91. Ksigza pracujgcy w centralnych instytucjach Archidiecezji Poznatiskiej

Do ksiezy pracownikéw centralnych instytucji Archidiecezji Poznanskiej
zalicza si¢ prezbiterow pracujacych w Kurii Metropolitalnej, etatowo zatrud-
nionych na Wydziale Teologicznym UAM w Poznaniu, moderatoréw Arcy-
biskupiego Seminarium Duchownego, pracownikéw Metropolitalnego Sadu
Duchownego, Muzeum Archidiecezjalnego, Archiwum Archidiecezjalnego,
Poznanskiego Chéru Katedralnego, Caritas Archidiecezji Poznanskiej, Domu
Ksiezy Emerytéw, doméw rekolekcyjnych, Drukarni i Ksiegarni Swietego
Wojciecha, srodkéw spolecznego przekazu.

92. Zroéznicowanie zadan

Obowigzki ksiezy pracujacych w centralnych instytucjach Archidiece-
zji Poznanskiej sg bardzo zréznicowane, mozna je jednak sprowadzi¢, ze
wzgledu na przewage okreslonych zadan kaptanskich, do dwdch grup. Pod-
stawowym zadaniem nalezgcych do pierwszej grupy jest nauczanie i glosze-
nie Stowa Bozego (sa to moderatorzy Arcybiskupiego Seminarium Duchow-
nego, pracownicy Wydzialu Teologicznego oraz $rodkéw spolecznego
przekazu). Pracownicy drugiej grupy $wiadczg biskupowi pomoc w zarza-
dzaniu calg Archidiecezja, zwlaszcza w kierowaniu dzialalnoscig paster-
ska, w administrowaniu Archidiecezja i wykonywaniu wladzy sadowniczej
(KPK, kan. 469). Jak w pierwszej grupie nie brak elementéw przewodnicze-
nia Ludowi Bozemu, tak w drugiej nie brak takze gloszenia Stowa Bozego
(por. KGS).
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93. Funkcja duszpasterska kaptana - pracownika centralnych instytucji
Archidiecezji Poznariskiej

Takze teologowie, na mocy wlasciwego im charyzmatu, uczestnicza
w budowaniu Ciala Chrystusa w jednosci i w prawdzie. Zwlaszcza dzisiaj
muszg oni wnie$¢ swdj wklad w zakrojone na skale $wiatowg dzielo ewange-
lizacji, ktére wymaga wysitkow calego Ludu Bozego (PTK 8). W tym kontek-
$cie praca teologa jawi sie jako praca duszpasterska. Wptyw drukowanego czy
wypowiedzianego stowa na wykladach, w $rodkach spotecznego przekazu ze
wzgledu na zasieg oddzialywania wymaga wielkiego poczucia odpowiedzial-
nosci. To samo zreszta mozna powiedzie¢ o prezbiterach, wspotpracowni-
kach biskupa w zarzadzaniu calg diecezjg. Takze oni pelnia funkcje duszpa-
sterskie, co powinna uwzglednia¢ ich formacja.

94. Inne formy duszpasterstwa

Powyzsza grupa prezbiteréw jest zaangazowana takze w rézne formy dusz-
pasterstwa parafialnego czy pozaparafialnego, takie jak pomoc w parafiach
w niedziele i $wieta, w czasie urlopow ksiezy, a takze w dni powszednie,
w gloszeniu rekolekeji i konferencji dla réznych grup parafialnych, w pro-
wadzeniu duszpasterstwa grup zawodowych i srodowiskowych oraz ruchéw,
stowarzyszen i organizacji katolickich.

II. Cele i zadania formacji

95. Swigtos¢ w Zyciu codziennym

Wychodzac z zalozenia, ze kazdy chrzescijanin ksztaltuje swoja duchowos¢
i uswieca si¢ przez spelnianie swoich codziennych obowiazkéw, w przypadku
prezbitera obowigzkow kaplanskich (por. PDV 24), réwniez ksieza pracujacy
w instytucjach centralnych Archidiecezji powinni ksztaltowa¢ i doskonali¢
swoje zycie duchowe przez codzienng prace nauczycielska, administracyjna
i sagdowniczg. Nie mozna przy tym zapomina¢, ze sama $wieto$¢ prezbiteréw
wiele wnosi do owocnego wypelniania ich postugi (por. PDV 24).

96. Teologia - intellectus fidei

Dla wyktadowcéw Wydzialu Teologicznego UAM istotnym zadaniem jest
wzrost w wierze, poniewaz prawdziwa teologia wywodzi si¢ z wiary i chce
prowadzi¢ do wiary (por. PDV 53). Teolog to przede wszystkim czlowiek
wiary, ktory zastanawia sie nad swoja wiarg, chce osiagna¢ jej glebsze zrozu-
mienie po to, by dzieli¢ si¢ nig z innymi. W teologii nazywanej tradycyjnie
intellectus fidei wiara i dojrzala refleksja rozumowa wzajemnie si¢ przenikajg
oraz decydujg o jej tresciach i metodach (por. FR 66).
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97. Sensus fidei

Poniewaz przedmiotem teologii jest Prawda, zywy Bég i Jego objawiony
w Jezusie Chrystusie plan zbawienia, teolog — z racji swojego powolania — musi
zy¢ intensywng wiarg i zawsze laczy¢ naukowe badania z modlitwa. Pozwoli
mu to wyrobi¢ sobie wiekszg wrazliwos$¢ na ,,nadprzyrodzony zmyst wiary”,
od ktdérego wszystko zalezy i w ktérym odnajdzie niezawodna regute kierujaca
jego refleksja oraz kryterium oceny poprawnosci jej wynikéw (por. PTK 8).

98. Wiernos¢ Magisterium Kosciota

W ten sposob teolog, cho¢ postuguje sie¢ warsztatem naukowym, spel-
nia swe zadanie z mandatu Kosciota i wspotpracuje z biskupem w jego misji
nauczania [...]. W szczegdlnosci od wykladowcéw teologii wymaga sie cal-
kowitej wierno$ci Magisterium. Nauczaja oni bowiem w imieniu Kosciota
i stad sa $wiadkami wiary (por. PDV 67). Oprdocz wykladéw teologii wspo-
magajg oni formacje stala prezbiterow oraz duszpasterstwo srodowisk aka-

demickich.

99. Rola modlitwy i Eucharystii

Istnieje wewnetrzna wiez miedzy modlitwa a nauczaniem. Modlitwa oso-
bista i Liturgia Godzin sprawiajg, ze nauczanie teologii plynie ,ze szczerego
rozmodlonego serca’, co ujal zwiezle $w. Augustyn: ,,sit orator, antequam
dictor”. Aby przepowiadanie stug Chrystusa byto skuteczne, musi wynika¢
z ich glebokiej synowskiej modlitwy (por. KGS II, 1). Szczytem chrzescijan-
skiej modlitwy jest Eucharystia, ktora z kolei stanowi ,,szczyt i zrodlo” sakra-
mento6w i Liturgii Godzin (por. PDV 48).

100. Formacja ludzka

Bez odpowiedniej formacji ludzkiej cata formacja kaptanska bytaby pozba-
wiona swego fundamentu. Takze prezbiterzy pracujacy w instytucjach cen-
tralnych powinni rozwija¢ w sobie zespot ludzkich cech, bez ktérych nie
mozna ksztaltowa¢ osobowosci zréwnowazonych, silnych i wolnych, zdol-
nych dzwiga¢ ciezary duszpasterskiej odpowiedzialnosci (por. PDV 45).

101. Swiadomos¢ komunii z Ludem Bozym

Kazdy prezbiter, dlatego Ze jest prezbiterem, niezaleznie od zadan i obo-
wigzkéw musi wzrasta¢ w $wiadomosci glebokiej komunii, ktdra go wigze
z Ludem Bozym (por. PDV 74). Powinien zatem ksztaltowa¢ w sobie poczu-
cie przynalezno$ci do prezbiterium, do Kosciota lokalnego oraz do Kosciota
powszechnego. Ze wzgledu na specyfike pracy ksztalttowanie swiadomosci
przynaleznosci do prezbiterium jako wspolnoty bratniej, wynikajacej z taski
sakramentu kaplanstwa, jest w przypadku pracownikéw instytucji central-
nych szczegdlnie wazne.
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I11. Sposoby formacji

102. Spotkania formacyjne

Ksieza pracujagcy w centralnych instytucjach Archidiecezji Poznanskiej
uczestniczg w nastepujgcych spotkaniach formacyjnych: rekolekcjach kaptan-
skich wedlug zasad ogdlnych, dniu $wigtosci kaplanskiej, w uroczystej Mszy
Krzyzma $wietego polaczonej z odnowieniem przyrzeczen kaptanskich oraz
konferencjach rejonowych, a takze w spotkaniach formacyjnych (dniach sku-
pienia) organizowanych co kwartal w Arcybiskupim Seminarium Duchow-
nym.

103. Zebrania organizacyjno-administracyjne

Zacheca sie, aby spotkania organizacyjno-administracyjne Wydzialu Teo-
logicznego UAM oraz sesje Kurii Metropolitalnej i Metropolitalnego Sadu
Duchownego uwzglednialy takze elementy formacji kaptanskiej na poziomie
ludzkim. Chodzi gltéwnie o stosunek do studentéw i petentéw urzedow kos-
cielnych, a takze o wzajemne relacje miedzy sobg.

104. Spotkania ogblnopolskie i miedzynarodowe

Udzial wykladowcéw w ogélnopolskich zebraniach sekcyjnych, w Komi-
sjach i Radach Konferencji Episkopatu, w sympozjach miedzynarodowych
nie tylko daje mozliwos$¢ rozwoju intelektualnego, lecz takze poglebia $wia-
domos¢ przynaleznosci do Kosciota powszechnego, co stanowi istotny ele-
ment duchowos$ci kaplanskiej.

Cykl VI
Ksie¢za seniorzy

Szczegolng i serdeczng troskg powinni by¢ otoczeni prezbiterzy konczacy
swoj ziemski trud w stuzbie Bogu dla zbawienia braci (por. DPZK 96).

I. Sytuacja

105. Seniorzy w Archidiecezji Poznariskiej

Status ksiedza emeryta Archidiecezji Poznanskiej postanawia: Emerytem
jest kaptan, ktory ze wzgledu na wiek (por KPK, kan. 538 § 3), chorobe lub
z innego powodu zostal zwolniony dekretem Arcybiskupa Poznanskiego
z petnionego urzedu i przeniesiony w stan spoczynku (por. n.1).
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106. Dzwiganie krzyza z paschalng radoscig

Kaptani seniorzy niezaleznie od wieku moga znalezé sie w sytuacji
fizycznego oslabienia lub psychicznego zmeczenia (por. PDV 77). W wyjat-
kowy sposdéb przyczyniaja si¢ do dziela odkupienia przez stuzbe bedaca
»dzwiganiem krzyza przyjetego z paschalng nadziejg i rado$cig” (por. DPZK
96, PDV 77).

II. Cele i zadania formacji

107. Potrzeba formacji

W sytuacji fizycznego oslabienia i niekiedy psychicznego znuzenia ksiezy
senioréw formacja stala moze by¢ wielkim umocnieniem. Pozwoli im bowiem
znalez¢ motywacje oraz odzyska¢ wewnetrzny spokdj i sity, by nadal stuzyli
Kosciotowi, nie izolowali si¢ od wiernych ani od ,,presbyterium’, by ograni-
czyli zewnetrzng aktywno$¢ i kultywowali tylko te pasterskie wiezi i formy
osobistej duchowosci, ktére zdolne s3 umocni¢ w nich wole i rado$¢ bycia
kaptanem (por. PDV 77).

108. Zjednoczenie z Jezusem cierpigcym

Formacja ksiezy senioréw winna pomaga¢ im w zjednoczeniu z Jezu-
sem Chrystusem cierpigcym oraz z tak licznymi braé¢mi i siostrami, ktorzy
w Kosciele uczestnicza w mece naszego Pana, przezywajg na nowo duchowe
doswiadczenie $w. Pawla tak przez niego opisane: ,,raduje si¢ w cierpieniach
za was i ze swej strony w moim ciele dopelniam braki udrek Chrystusa dla
dobra Jego Ciala, ktorym jest Kosciol” (Kol 1, 24; por. PDV 77).

109. Poglebienie kontemplacyjnego sensu zycia

Prezbiterzy w wieku zaawansowanym wchodzg tez w zywy krag forma-
cji stalej nie tyle z zadaniem pogltebionego studium i debaty kulturowej, ile
utwierdzenia ich w przekonaniu, Ze majg jeszcze do spelnienia w prezbite-
rium istotng role (por. DPZK 95). Dzialania formacyjne winny by¢ pomoca
w rozumieniu pierwszenstwa bycia nad dzialaniem, tre$ci nad $rodkami,
taski nad skutecznoscig zewnetrzng (por. DPZK 96).

I11. Sposoby formacji

110. Formacja ksigzy seniorow w Domu KsigZy Emerytow
Dom Ksigzy Emerytéw ulatwia zastosowanie postulatow formacyjnych
przez: codzienng Eucharystie, nabozenstwa, mozliwo$¢ adoracji Najswiet-
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szego Sakramentu, dni skupienia, rekolekcje, okazje do spowiedzi $w. oraz
braterska wspolnote. Nadto ksieza seniorzy uczestnicza w katedrze w Mszy
$w. Krzyzma $wietego oraz w dorocznej pielgrzymce na Swieta Gére w Gosty-
niu. Waznym elementem formacji sg coroczne spotkania z Arcybiskupem
Poznanskim i Biskupami pomocniczymi: w rocznice po$wiecenia Katedry,
w uroczysto$¢ patronalng $wietych Piotra i Pawla, w czasie wizyt w Domu
Ksiezy Emerytow oraz w uroczyste obchody jubileuszéw kaptanskich.
Nad zyciem duchowym mieszkancéw czuwa wybierany przez nich ojciec
duchowny.

111. Ksieza mieszkajgcy poza Domem Ksiezy Emerytow

Ksieza seniorzy mieszkajacy poza Domem Ksiezy Emerytéw winni by¢
otoczeni troskliwg opieka przez dziekana i proboszcza miejsca oraz diecezjal-
nych ojcéw duchownych. W miare mozliwosci biorg oni udzial w dekanalnych
konferencjach i miedzydekanalnych dniach skupienia. Ponadto waznymi
spotkaniami dla ksiezy seniorow winny sta¢ sie: udzial w liturgii poswiecenia
Krzyzma $wietego i odnowieniu przyrzeczen kaptanskich w Wielki Czwar-
tek, spotkanie z Arcybiskupem Poznanskim i Biskupami pomocniczymi
w $wieto patronalne swietych Piotra i Pawta, w rocznice po$wigcenia Katedry
oraz coroczna pielgrzymka na Swietag Gére w Gostyniu.

112. Kaptani seniorzy mieszkajgcy poza Archidiecezjg Poznatiskg
Zachecassig, aby ksieza seniorzy mieszkajacy poza Archidiecezjg Poznanska
wlaczali sie¢ w formacje proponowang przez diecezj¢ zamieszkania. Podobnie
jak inni ksieza, seniorzy zaproszeni s3 na coroczne spotkanie z Arcybiskupem
Poznanskim i Biskupami pomocniczymi w rocznice poswigcenia Katedry.

113. Inne sposoby formacji

Zaleca sig, aby ksieza seniorzy pielegnowali kontakty braterskie z innymi
kaptanami, a takze w miare mozliwos$ci wlaczali sie: w pomoc duszpasterska,
w dzialalno$¢ misyjng Kosciota, Uni¢ Misyjna Kleru, w dziatalno$¢ Stowarzy-
szenia Przyjaciot Arcybiskupiego Seminarium Duchownego.

114. Zakoticzenie

Formacja stala jest wyrazem i nakazem wiernosci, jakiej kaptan winien
dochowac swej postudze, wigcej — samej swej istocie. Jest zatem miloscig do
Jezusa i przejawem konsekwencji. Ale jest tez aktem milosci do Ludu Bozego,
ktéremu kaptan ma stuzy¢. Wiecej, stanowi akt prawdziwej sprawiedliwosci:
kaptan jest dluznikiem Ludu Bozego, poniewaz zostal powotany, aby uzna¢
i umacniaé jego ,,prawo’, fundamentalne prawo do otrzymania Stowa Bozego,
sakramentu i postugi milosci, ktore stanowig pierwotng i nieodzowng tres¢
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duszpasterskiej postugi kaplana. Formacja stala jest niezbedna, aby kaptan
byt w stanie nalezycie odpowiedzie¢ na to prawo Ludu Bozego (por. PDV 70).
To wazne zadanie pragniemy podja¢ w Archidiecezji Poznanskiej. Niech
na tej drodze wspiera nas Najswietsza Dziewica, Matka Kaplanow, oraz §wieci
patronowie Piotr i Pawel.
Powyzszy program wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2004 roku.

T Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii

Poznan, 8 kwietnia 2004 roku, Wielki Czwartek
N. 2343/2004

WYKAZ SKROTOW:

DP  Sobér Watykanski II, Dekret o postudze i zyciu prezbiteréw, Presbytero-
rum ordinis, w: Sobor Watykanski II, Konstytucje, dekrety, deklaracje,
Poznan 2002.
DPZK Kongregacja ds. Duchowienistwa, Dyrektorium o postudze i zyciu kapla-
néw 1994, Poznan 2000.
EE Jan Pawel I, Encyklika Ecclesia de Eucharistia, Poznan 2003.
FR  Jan Pawel I, Encyklika Fides et ratio, Poznan 1998
KGS Kongregacja ds. Duchowienstwa, Kaptan glosiciel stowa, szafarz sakra-
mentéw i przewodnik wspélnoty w drodze do trzeciego tysigclecia chrze-
Scijanistwa, Poznan 1999.
KPK  Kodeks Prawa Kanonicznego, Poznan 1984.
KPPWP  Kongregacja ds. Duchowienstwa, Kaptan, pasterz i przewodnik wspol-
noty parafialnej. Poznan 2002.
LAP Arcybiskup Poznanski, List do kaptanow na Adwent Roku Pariskiego
2003. broszura, Kuria Metropolitalna w Poznaniu 2003.
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Jan Pawet II, List do kaptanéw (1979-2003).

Jan Pawet II, List apostolski Novo millennio ineunte, Poznan 2001.

Jan Pawel II, Adhortacja apostolska Pastores dabo vobis, w: Adhortacje
apostolskie Ojca Swigtego Jana Pawla II, Krakéw 1996.

Kongregacja Nauki Wiary, Instrukcja O powotaniu teologa w Kosciele
(1990).
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STATUS KSIEDZA EMERYTA
ARCHIDIECEZJI POZNANSKIE]

I. Przejscie w stan spoczynku

1. Emerytem jest kaptan, ktory ze wzgledu na wiek (por. kan. 538 § 3 KPK),
chorobe, lub z innego powodu zostal zwolniony dekretem Arcybiskupa
Poznanskiego z petnionego urzedu i przeniesiony w stan spoczynku.

2. Kaplan pragnacy przej$s¢ na emeryture zglasza swoj zamiar w formie
pisemnej Arcybiskupowi Poznanskiemu z odpowiednim wyprzedzeniem
czasowym (por. kan. 538 § 3 KPK).

3. Uroczyste podzieckowanie za postuge kaplanska ksiedza emeryta, ktory
pracowal w parafii, organizuje dziekan wraz z kaptanami dekanatu i wier-
nymi. W innych przypadkach podzigkowanie organizuje instytucja kos-
cielna, w ktdrej ksigdz emeryt ostatnio pracowal.

II. Zobowiazania Archidiecezji Poznanskiej

4. Archidiecezja Poznanska zapewnia ksiedzu emerytowi opieke, w czym
pomaga Rada Braterskiej Opieki Kaptanskiej (por. kan. 384 i 538 § 3
KPK).

5. Ksigdz emeryt moze zamieszka¢:

a) w Domu Ksiezy Emerytéw Archidiecezji Poznanskiej,

b) w pomieszczeniach koscielnych wskazanych przez Arcybiskupa
Poznanskiego,

c) winnym, zaproponowanym przez siebie i zaaprobowanym przez Arcy-
biskupa Poznanskiego, miejscu.

6. Warunki bytowe ksiedza emeryta okreslajg nastepujace dokumenty:

a) Regulamin Domu Ksiezy Emerytéw - w przypadku zamieszkania
w Domu Ksiezy Emerytow,

b) umowa z proboszczem, zaaprobowana przez Kuri¢ Metropolitalng -
w razie zamieszkania w pomieszczeniu parafialnym,

c) Statut Braterskiej Opieki Kaplanskiej — w przypadku zamieszkania
w pomieszczeniu niekos$cielnym.



10.

11.

12.

13.
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III. Utrzymanie ksiedza emeryta

. Podstawg utrzymania ksigdza emeryta sg nabyte przez niego $wiadczenia

z tytulu ubezpieczenia spolecznego.

. Dla kaptanow, ktorzy tworzyli srodki Braterskiej Opieki Kaplanskiej,

dodatkowg pomocy s3a §wiadczenia pochodzace ze zgromadzonego ta
droga funduszu.

. W szczegdlnych okoliczno$ciach, zwigzanych ze zlym stanem zdro,wia

ksiadz emeryt moze otrzyma¢ dodatkowa pomoc z Braterskiej Opieki
Kaptanskiej, zgodnie z jej statutem.

IV. Obowiazki ksiedza emeryta

Ksigdz emeryt bierze dalej udzial w zyciu Archidiecezji Poznanskiej
wspierajac, w miare swoich mozliwosci, jej prace duszpasterska.

Zgodnie z przyjetymi w Archidiecezji Poznanskiej zasadami, uczestniczy
takze w formacji kaplanskiej, stanowigcej dla niego pomoc w dalszym
rozwoju zycia wewnetrznego.

Kazdy z ksigzy emerytow jest zobowigzany do prowadzenia ksiegi inten-
cji mszalnych.

Kaptan przechodzacy na emeryture winien zaktualizowaé swoj testament
wedlug wzoru obowigzujacego w Archidiecezji Poznanskiej.

V1. Zakonczenie

Niniejszy Status ksiedza emeryta Archidiecezji Poznariskiej wchodzi w zycie
od Wielkiego Czwartku, dnia 5 kwietnia 2007 roku.

t Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii

Poznan, 5 kwietnia 2007 roku

N.

3420/2007
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STATUS PROBOSZCZA )
W ARCHIDIECEZJT POZNANSKIE]

I. Urzad proboszcza

Kodeks Prawa Kanonicznego jak i inne dokumenty Kosciola podkreslaja
szczegolna role proboszcza, ktdry jest wlasnym pasterzem zleconej sobie
parafii, podejmujacym pasterska troske o powierzong mu wspdlnote pod
wladzg biskupa diecezjalnego (KPK, kan. 519). Przez zachowanie wspdlnoty
z wlasnym biskupem, ktorego — jak naucza Ko$cidt - powinien stuchac, sza-
nowac i wspiera¢ rada oraz modlitwa, pozostaje on zarazem we wspoélnocie
Kosciota powszechnego (Kongregacja ds. Duchowienstwa, Kaptan, pasterz
i przewodnik wspolnoty parafialnej, nr 18, Poznan 2002).

Proboszcz powolany jest do uczestnictwa w postudze Chrystusa, by wobec
powierzonej sobie parafii wykonywal zadania nauczania, uswigcania i kie-
rowania Ludem Bozym, przy wspdlpracy innych prezbiteréw i diakondw,
a takze osob swieckich (KPK, kan. 519). Jako pater familias winien odzna-
czac si¢ bogactwem duchowego ojcostwa (Kongregacja ds. Duchowienstwa,
Kaptan, pasterz i przewodnik wspélnoty parafialnej, nr 19, Poznan 2002).

II. Warunki powierzenia urzedu proboszcza

Swiecenia prezbiteratu nie wystarcza do objecia urzedu proboszcza. Kandy-
dat na proboszcza winien ponadto odznacza( si¢ zdrowg naukg i dobrymi oby-
czajami, gorliwoscig pasterskg oraz innymi cnotami, jak rowniez przymiotami,
wymaganymi, czy to prawem powszechnym czy partykularnym (KPK, kan.
521§ 1).

Kosciot stwierdza, ze stanowisko proboszcza nalezy zleci¢ temu prezbi-
terowi, ktory przygotowywat sie do jego objecia od poczatku swej drogi do
kaplanstwa, podejmujac proces stalej formacji ludzkiej, duchowej, intelektu-
alnej i pastoralnej (por. PDV 72).
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I11. Objecie parafii

Proboszcz obejmuje parafi¢ z dniem podanym w dekrecie nominacyjnym,
podpisanym przez Arcybiskupa.

Miejscowy dziekan w imieniu Arcybiskupa Poznanskiego dokonuje uro-
czystego wprowadzenia proboszcza przy udziale parafian (por. KPK, kan. 527
§ 2; szczegbtowy program uroczystosci zawarty jest w osobnej instrukcji).

W wyznaczonym terminie, przy udziale dziekana i przedstawiciela Kurii
Metropolitalnej, odbywa sie przejecie majatku parafii przez nowego probosz-
cza, zwane tradycja. Protokdt z tradycji nalezy przekaza¢ do Kurii, a jego
kopie przechowa¢ w aktach parafii i dekanatu.

I'V. Obowigzki proboszcza

1. Zasady ogélne

Proboszcz zobowigzany jest zna¢ nauczanie i wymagania Kosciota odnos-
nie do sprawowanej funkcji zawarte w Kodeksie Prawa Kanonicznego, naj-
nowszych dokumentach Stolicy Apostolskiej oraz w prawie partykularnym
i wypelnia¢ je. Winien dolozy¢ staran, aby dla powierzonych mu parafian by¢
ojcem i pasterzem, co moze realizowaé nade wszystko przez sprawowanie
Mszy $w. i modlitwe za parafian, a takze przez zyczliwe i pelne miloéci odno-
szenie si¢ do wiernych oraz stuzenie im rada, pomoca, pociecha i zacheta,
a gdy trzeba réwniez upomnieniem. Zadania proboszcza wymagaja prze-
bywania w parafii (obowigzek rezydencji), dyspozycyjnosci wobec parafian
i wspolpracownikow duchownych oraz $wieckich.

Z racji pelnionego urzedu proboszcz winien czuwaé¢ nad nauczaniem
wiary w parafii, a takze nad zachowaniem dyscypliny ko$cielnej (por. KPK,
kan. 528).

Dobre wypelnienie obowigzkéw proboszcza domaga si¢ od niego statej
formacji ludzkiej, duchowej, intelektualnej i pastoralnej. Podejmujac trud
wlasnej formacji bedzie mogt skutecznie formowa¢ wiernych powierzonych
jego pasterskiej trosce (por. Dekret o formacji statej prezbiterow w Archidiece-
zji Poznanskiej).

2. Troska o jedno$¢ z Arcybiskupem Poznatiskim

Proboszcz winien pamigtaé, ze powierzona mu parafia jest czastka Archi-
diecezji Poznanskiej, a on sam wspolpracownikiem Arcybiskupa Poznan-
skiego. Powinien zatem:
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a)

b)
c)

wykonywa¢ polecenia dotyczace parafii zawarte w prawie powszech-
nym i partykularnym,

wypelnia¢ wszystkie rozporzadzenia Kurii,

realizowa¢ Archidiecezjalny Program Duszpasterski,

d) bra¢ udzial w ogoélnodiecezjalnych poczynaniach duszpasterskich,

e)

przygotowac parafi¢ do wizytacji kanonicznej (por. KPK, kan. 396 § 1),
ukaza¢ obiektywny stan parafii, a pdzniej sumiennie realizowa¢ pole-
cenia wizytatora,

przyjmowac z poczuciem odpowiedzialnosci powolanie go przez Arcy-
biskupa Poznanskiego do réznych rad oraz funkeji dla dobra Kosciota
partykularnego.

3. Przepowiadanie i nauczanie

Majac na uwadze troske o Stowo Boze proboszcz zobowigzany jest najpierw
sam naucza¢ parafian, gloszac homilie i okoliczno$ciowe kazania oraz konfe-
rencje, a takze prowadzac katechezy. Winien tez troszczy¢ si¢ o odpowiedni
poziom gloszenia Stowa Bozego na terenie parafii i czuwa¢ nad poprawnym
przekazywaniem nauki Kosciota.

Do obowiagzkéw proboszcza w tej dziedzinie nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g

troska o wlasciwe zorganizowanie katechezy w szkolach i przedszko-
lach na terenie parafii,

katechizowanie w szkole w wymiarze mozliwym do pogodzenia
z innymi jego zadaniami (po rozpatrzeniu racji przedlozonych za
posrednictwem Referatu Katechetycznego, Kuria Metropolitalna moze
zwolni¢ proboszcza z tego obowiazku).

staranne zorganizowanie katechezy przygotowujacej do sakramentow
$wietych w parafii,

staranie sie o rozwoj katechezy dorostych m.in. przez urzadzanie spot-
kan z rodzicami dzieci i mlodziezy, grupami zawodowymi, z osobami
w wieku emerytalnym itd.,

organizowanie rekolekcji dla uczniéw ksztalcacych sie w szkotach dzia-
tajacych na terenie parafii,

urzadzanie dorocznych rekolekcji parafialnych,

organizowanie przynajmniej co 10 lat misji parafialnych.

Proboszcz bedzie usilnie zachecal parafian, by korzystali z literatury i prasy
katolickiej, a takze katolickich rozglosni radiowych i telewizyjnych progra-
mow religijnych dla pogtebienia ich zycia chrzescijanskiego.

4. Szafowanie sakramentami
Do gtéwnych obowigzkéw proboszcza w tym wzgledzie nalezy staranie sie
o zycie sakramentalne i liturgiczne parafii. Winien zatem:



a)
b)

<)

d)

e)
f)

g)
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troszczy¢ sig, by liturgia w parafii byta sprawowana godnie i poprawnie,
zgodnie z przepisami Kosciota,

czuwac nad dobrym przygotowaniem niedzielnej i $wigtecznej Eucha-
rystii,

otoczy¢ szczegdlng troska Najswietszy Sakrament dbajac o Jego bezpie-
czenstwo, a jednocze$nie umozliwi¢ wiernym adoracje w kosciele poza
nabozenstwami,

dbac o wlasciwe przygotowanie i porzadek udzielania w parafii chrztu
i bierzmowania oraz blogostawienia matzenstw,

zapewni¢ parafianom mozliwo$¢ dostepu do sakramentu pokuty,
otoczy¢ szczegolng troska chorych, zapewniajac im czestg postuge
sakramentalna,

troszczy¢ sie o naczynia, szaty i wszelkie przedmioty liturgiczne.

5. Przewodzenie wspdlnocie parafialnej

A.

Kierujgc parafig proboszcz powinien troszczy¢ si¢ przede wszystkim

0 jej rozwoj duchowy. Duchowemu budowaniu wspdlnoty parafialnej stuzy:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

i)

podejmowanie dobrej wspotpracy z wikariuszami oraz innymi kapta-
nami, odnoszenie si¢ do nich z zyczliwoscig i zaufaniem, tworzenie
wspdlnoty stotu, organizowanie cotygodniowych narad duszpaster-
skich, a takze ulatwianie wspdlpracujacym kaplanom uczestnictwa
w spotkaniach przewidzianych w programie formacji stalej prezbite-
réw Archidiecezji Poznanskiej,

harmonijne wspoldzialanie ze wspotpracownikami zakonnymi i §wiec-
kimi,

organizowanie spotkan z katechetami pracujacymi na terenie parafii
oraz przeprowadzanie przewidzianych hospitacji; proboszcz winien
takze utrzymywa¢ kontakt z katechetami spoza parafii, pracujgcymi
w szkotach, do ktorych uczeszcza wieksza grupa jego mlodych para-
flan,

troska o rozwoj ruchéw i stowarzyszen oraz grup duszpasterskich i o ich
integracje z parafia,

praca nad budzeniem powotan kaplanskich, zakonnych, misyjnych i do
instytutow swieckich oraz podtrzymywanie Zywego kontaktu z Arcybi-
skupim Seminarium Duchownym i Wydzialem Teologicznym UAM,
zyczliwe otwarcie na wszelkie dobre inicjatywy parafian,

zachowanie wlasciwych relacji z ludZzmi innych wyznan i religii,
otwarto$¢ na dialog z osobami religijnie obojetnymi i poszukujacymi,
a nawet z wrogo usposobionymi do Kosciota,

dbalos¢ o poprawne relacje z terenowymi wladzami administracyj-
nymi, unikanie stronniczosci politycznej,
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j) kontynuowanie pracy poprzednikéw i szacunek dla przyjetych w para-
fii dobrych zwyczajow.

B. Majac na uwadze zabezpieczenie dobr materialnych parafii, proboszcz
powinien rozeznaé, co jest wlasnoscig parafii, troszczy¢ si¢ o zachowanie
i rozwoj dobr materialnych wspdlnoty.

Obowigzkiem proboszcza w tej dziedzinie jest:

a) dbalos¢ o nalezyty stan kosciota i budynkéw parafialnych,

b) opieka nad cmentarzem, gruntami i wszelkimi nieruchomosciami

bedacymi wlasnoscia parafii,

c) troska o ksiegi metrykalne, liturgiczne, przedmioty archiwalne, zabyt-
kowe i drogocenne przedmioty kultu,

d) zawieranie uméw dzierzawnych i przedkladanie ich do zatwierdzenia
Kurii Metropolitalnej,

e) przedkiadanie Archidiecezjalnej Radzie Ekonomicznej zamiaru sprze-
dazy jakiejkolwiek wlasnosci parafialnej, celem uzyskania jej pozwole-
nia na zamierzone dzialanie,

f) dysponowanie powierzonymi mu pieniedzmi zgodnie z sumieniem
i przepisami diecezjalnymi,

g) zachowanie roztropnosci w przyjmowaniu ofiar od wiernych oraz prze-
strzeganie zwyczaju dobrowolnosci tychze ofiar,

h) terminowe realizowanie zobowigzan materialnych wobec Archidiece-
zji oraz $wiadczen przewidzianych przez prawo koscielne powszechne
i partykularne.

V. Prawa proboszcza

1. Proboszcz, ktory bezposrednio odpowiada za parafi¢, ma prawo oczekiwac
zgodnej i nacechowanej szacunkiem dla jego osoby wspolpracy ze strony
ksiezy wikariuszy, osob konsekrowanych i wiernych swieckich.

2. Ma tez prawo do godziwego utrzymania, o czym moéwi rozdziat VI niniej-
szego Statusu.

3. Majac na uwadze dobro parafii, proboszcz moze prosi¢ o zmiane wikariu-
sza, przedkladajac na pismie uzasadnienie i pozostawiajac decyzje Arcybi-
skupowi Poznanskiemu.

4. Proboszcz, podobnie jak inni kaptani, ma prawo do miesiecznego urlopu
wypoczynkowego i do jednego dnia wolnego w tygodniu, z zachowa-
niem jednak zasady: salus animarum suprema lex (por. KPK, kan. 283 § 2
533§ 2).

Zorganizowanie mozliwosci wypoczynku, przy jednoczesnym zabezpie-
czeniu opieki duszpasterskiej w parafiach, wymaga braterskiej wspdtpracy
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w ramach dekanatu. Dotyczy to szczegdlnie udzielenia koniecznej pomocy
proboszczom, ktorzy pracuja sami. W przypadkach niemozliwosci rozwia-
zania problemu, z pomocg przychodzi Kuria Metropolitalna, organizujac
zastepstwa m.in. z udzialem kaplandw zatrudnionych na Wydziale Teolo-
gicznym UAM i w Arcybiskupim Seminarium Duchownym oraz ksiezy
studentow.

5. W przypadku choroby, zwlaszcza przewleklej, proboszcz otrzymuje pomoc
i opieke ze strony dziekana i dekanatu.

6. Proboszcz ma prawo skierowa¢ do Arcybiskupa prosbe o zmiane placowki,
przedstawiajac na pismie racje, ktére go do tego sklaniajg.

VI. Uposazenie proboszcza

Kaptanowi oddajacemu si¢ postudze duszpasterskiej nalezy si¢ — z tytulu
sprawiedliwoséci — odpowiednie utrzymanie ze strony wspdlnoty parafialnej,
w ktorej pracuje.

Sprawy utrzymania proboszcza w sposdb szczegotowy reguluje Dekret
o uposazeniu proboszcza i wikariusza w Archidiecezji Poznatiskiej.

Proboszczowie, jak wszyscy inni kaplani, winni by¢ przejeci duchem ewan-
gelicznego ubdstwa i postgpowac tak, aby ich sytuacja materialna nie odbie-
gala od $redniego poziomu zycia w kraju. Ko$cidt zacheca ich, by po zabez-
pieczeniu godnego utrzymania i wypelnieniu wszystkich obowigzkéw swego
stanu, wspierali z osobistych funduszy prowadzone przez Koscidl dzieta
milosci. Kazdy kaptan powinien uzywac dobr z poczuciem odpowiedzialnosci,
umiarkowania, prawej intencji i oderwania, jak ten, kto ma swéj skarb w niebie
i wie, Ze wszystko powinno by¢ uzywane do budowania Krélestwa Bozego (Kon-
gregacja ds. Duchowienstwa, Dyrektorium o postudze i Zyciu kaptanow, n. 67
Poznan 2000).

VII. Proboszcz a wspotpracownicy duchowni i §wieccy

1. Powierzone obowigzki pasterskie proboszcz powinien wykonywa¢ przy
wspolpracy takze innych prezbiteréw oraz niosacych pomoc oséb zycia
konsekrowanego i wiernych swieckich, zgodnie z przepisami prawa (por.
KPK, kan. 519).

2. Praca proboszcza bedzie tym skuteczniejsza, im bardziej bedzie miata ona
charakter wspodlnotowy. Dobrze zorganizowana praca w parafii wymaga
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pelnej i harmonijnej wspolpracy duszpasterskiej kaplanéw miedzy soba

oraz z wiernymi $wieckimi, a w szczegoélnosci z:

a) Parafialng Radg Duszpasterskg, Parafialng Radg Ekonomiczng, Para-
fialnym Zespolem Caritas,

b) istniejacymi w parafii stowarzyszeniami, ruchami religijnymi i grupami
duszpasterskimi,

c) wszystkimi parafianami, a zwlaszcza z tymi, ktérzy poczuwaja si¢ do
wigkszej odpowiedzialnosci za Koscidl i ewangelizacje.

3. Do szczegdtowych zadan i obowigzkéw proboszcza w tym zakresie
nalezy:

a) aplikacja statusu wikariusza do konkretnej sytuacji w danej parafii,

b) zawieranie umow z ksiezmi rezydentami i przedktadanie ich do zatwier-
dzenia Kurii Metropolitalnej,

c) opieka nad ksiezmi emerytami mieszkajacymi w parafii,

d) zachowanie wlasciwej relacji z mieszkajacymi na terenie parafii oso-
bami konsekrowanymi,

e) troska o staranny dobor pracownikow $wieckich w parafii oraz dba-
to$¢ o rozwdj ich wiary, poziom moralny i Zycie religijne, a takze o ich
godziwe warunki materialne,

f) zawieranie umoéw z pracownikami zgodnie z obowigzujacym prawem
cywilnym i ich uaktualnienie, z jednoczesnym obowiazkiem wymodwie-
nia pracy, jesli pracownik dokonuje razgcych zaniedban lub uchybia
zasadom moralnym (np. alkoholizm, trwanie w zwigzku niesakramen-
talnym itp.)

VIII. Odwolanie proboszcza z urzedu

Kierujacsie dobrem parafiiizainteresowanego ksiedza, Arcybiskup Poznan-
ski ma prawo skierowaé proboszcza na inng placéwke lub do innej pracy.

Zgodnie z przepisami prawa kanonicznego Arcybiskup Poznanski moze
tez usuna¢ proboszcza z zajmowanego stanowiska, zachowujac przewidziane
w takiej sytuacji procedury (KPK, kan. 1740-1747).

Po osiaggnieciu wieku emerytalnego lub w szczegdlniejszych przypadkach
wczesniej, proboszcz zwraca sie do Arcybiskupa w sprawie przejscia w stan
spoczynku. Po otrzymaniu dekretu emerytalnego sytuacje prezbitera okresla
Status ksiedza emeryta w Archidiecezji Poznatiskiej.
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IX. Zakonczenie

Niniejszy Status proboszcza w Archidiecezji Poznatnskiej, przygotowany
przy wspodlpracy z Archidiecezjalng Radg Kaptanska, wchodzi w zycie od
Wielkiego Czwartku, dnia 5 kwietnia 2007 roku.

T Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii

Poznan, dnia 5 kwietnia 2007 roku
N. 2796/2007



STATUS WIKARIUSZA )
W ARCHIDIECEZJT POZNANSKIE]

I. Zasady ogdlne

Sprawg podstawowa w zyciu prezbitera jest wiez z Jezusem Chrystusem
i Ko$ciotem. W jednosci z biskupem, cum Petro et sub Petro, jest on powolany
do stuzby calemu Ludowi Bozemu.

Wikariusze jako wspotpracownicy proboszcza i uczestnicy jego troski,
wspdlng z proboszczem radg i gorliwoscig oraz pod jego wladzg, wykonujg
dzielo pasterskiej postugi (KPK, kan. 545 § 1).

Obowigzki i uprawnienia wikariusza parafialnego okresla Kodeks Prawa
Kanonicznego oraz rozporzadzenia Arcybiskupa Poznanskiego.

I1. Obowigzek stalej formacji

Od chwili przyjecia $wiecen wymogiem Kosciota wobec wikariusza — podob-
nie jak wobec kazdego prezbitera — jest stala formacja, ktéra ma na celu coraz
wigksze upodobnienie si¢ do Chrystusa i tym samym coraz skuteczniejsza
postuge w Kosciele. Ustawiczng troske prezbitera o osobiste u§wigcenie przez
postuge, a takze troske o ciagta odnowe duszpasterskiego zaangazowania Kos-
ciot uwaza za jedno z najdelikatniejszych i najwazniejszych zadan, od ktérych
zalezy przyszlos¢ ewangelizacji ludzkosci (PDV 2). W ramach tej formacji wika-
riusze Archidiecezji Poznanskiej zobowigzani sg do udzialu w spotkaniach
formacyjnych przewidzianych w dokumencie Formacja stata prezbiterow.

Pomoca w pracy nad poglebieniem duchowosci kaptanskiej moze tez
stuzy¢ przynaleznos$¢ do aprobowanych w Archidiecezji Poznanskiej stowa-
rzyszen kaptanskich, ruchéw koscielnych, kregéw dyskusyjnych itp. Uczest-
nictwo w nich nie moze jednak odbywac si¢ kosztem zaangazowania w prace
duszpasterskiej i katechetyczne;.

I11. Obowiazki wobec wspolnoty parafialnej
Wikariusz winien:

a) po objeciu nowej placowki duszpasterskiej zlozy¢ wizyte biskupowi —
wikariuszowi generalnemu i swojemu dziekanowi,
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b) widzie¢ w osobie proboszcza swego przelozonego i pozyskiwac jego
aprobate dla podejmowanych inicjatyw duszpasterskich,

) uczestniczy¢ w cotygodniowych spotkaniach organizowanych przez pro-
boszcza celem omoéwienia spraw parafialnych i zadan duszpasterskich,

d) wykonywa¢ powierzone zajecia rzetelnie i odpowiedzialnie,

e) gorliwie szafowac¢ sakramentami,

f) sumiennie wypelnia¢ obowiazki katechetyczne,

g) pelni¢ wyznaczony przez proboszcza dyzur w parafii (wezwania do
chorych, biuro parafialne),

h) rezydowac w parafii (KPK, kan. 550 § 1),

i) konczac postuge w parafii przekaza¢ proboszczowi uporzadkowane
mieszkanie, ktore zajmowal, oraz wszystko, co nalezy do parafii, a czym
postugiwal si¢ w pracy i z czego korzystat.

IV. Praca katechetyczna w szkole

. Wikariusz podejmuje prace katechetyczng w szkole na podstawie skiero-
wania do nauczania religii, wystawionego zgodnie z obowigzujacymi zasa-
dami. Warunkuje ono podpisanie umowy o prace w szkole.

. Jako podstawowy wymiar katechezy dla wikariusza przyjmuje si¢ ilos¢

godzin stanowigcych etat szkolny. O konkretnym przydziale godzin, przy

uwzglednieniu aktualnych potrzeb, decyduje:

a) w dekanatach poznanskich oraz z nimi sgsiadujacych - Referat Kate-
chetyczny Kurii Metropolitalnej,

b) w pozostalych dekanatach - dziekan z dekanalnym referentem kate-
chetycznym, przy uzgodnieniu z proboszczem parafii, do ktérej wika-
riusz zostal skierowany, i po uzyskaniu akceptacji Referatu Kateche-
tycznego Kurii Metropolitalne;j.

. Wikariusz zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania

wszystkich przepiséw prawa szkolnego, w szczegolnosci do podejmowania

dyzuréw, udzialu w spotkaniach z rodzicami oraz w radach pedagogicz-
nych.

. W przypadku nalozenia si¢ obowigzkéw wynikajgcych z pracy w szkole

z innymi obowigzkami duszpasterskimi, pierwszefistwo maja obowigzki

szkolne.

. W wypadku zwolnienia lekarskiego obejmujacego wigcej niz trzy dni pracy

w szkole, wikariusz zobowigzany jest powiadomi¢ o tym Referat Kateche-

tyczny Kurii Metropolitalnej; gdy sam nie moze tego uczyni¢, obowigzek

ten spoczywa na jego proboszczu.
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6. Wikariusz angazujacy si¢ w przeprowadzenie rekolekeji wielkopostnych
w innej szkole, zobowigzany jest uzyskac zgode dyrektora szkoty, w ktdrej
pracuje.

7. W przypadku skierowania wikariusza przez Kuri¢ Metropolitalng do pracy
w innej szkole, w pierwszej kolejnosci powiadamiany jest o tym on sam
oraz jego proboszcz.

V. Uprawnienia wikariusza

Wikariusz ma prawo do:

a) przydzielenia mu przez proboszcza jasno okreslonych zaje¢ duszpaster-
skich i wprowadzenia we wszystkie dziedziny zycia parafialnego, tak
by stopniowo mogt sie przygotowaé do samodzielnego prowadzenia
parafii,

b) odpowiedniego mieszkania,

¢) zorganizowanego przez proboszcza korzystania z positkdw na plebanii,
co stuzy tez budowaniu kaplanskiej wspdlnoty (por. KPK, kan. 550 § 2).
Na inne rozwigzanie w tym wzgledzie proboszcz musi uzyska¢ zgode
Kurii Metropolitalnej,

d) przyjmowania gosci; jesli to mozliwe, proboszcz winien przeznaczy¢ na
ten cel odpowiednie pomieszczenie,

e) czasu wolnego (rozdz. VI),

f) zlozenia prosby o skierowanie na studia specjalistyczne lub misje, ktéra
zostanie rozpatrzona przez Arcybiskupa Poznanskiego,

g) przedstawienia prosby o zmiane placowki, podajac Arcybiskupowi
Poznanskiemu na pismie przyczyny, ktore go do tego sktaniaja.

VI. Czas wolny

1. Wikariusz, podobnie jak proboszcz, ma prawo do miesiecznego urlopu
wypoczynkowego (KPK, kan. 550 § 31533 § 2).

2. Ze wzgledu na obecne warunki pracy duszpastersko-katechetycznej wika-
riuszy, okres wakacyjnych urlopéw w Archidiecezji Poznanskiej obejmuje
czas od 25 czerwca do 25 sierpnia.

3. Wikariuszowi przystuguje tez jeden dzien wypoczynku w tygodniu
(z wylaczeniem soboty i niedzieli). Dzien ten powinien by¢ ustalony przez
proboszcza. Nadzwyczajne akcje duszpasterskie (np. rekolekcje parafialne,
organizowana spowiedz, konieczno$¢ pomocy sasiedzkiej, odpust para-
fialny itp.) oraz nieprzewidziane wydarzenia wymagajace obecnosci wika-
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riusza, wykluczaja prawo do dnia wolnego (salus animarum suprema lex).
Dzien wolny rozpoczyna si¢ po rannej Mszy $w.

4. Sobota nie jest dniem wolnym od zaje¢. Dzien ten nalezy wykorzysta¢ na
prace z grupami duszpasterskimi. Podobnym normom podlegajg inne dni
wolne od katechezy szkolne;j.

5. Niedziele i $wieta s3 dniami o szczegélnym znaczeniu dla zycia wspdlnoty
parafialnej, dlatego w te dni - poza usprawiedliwionymi przypadkami
- wymagana jest stala obecno$¢ wikariusza w parafii (KPK, kan. 550 § 1
i 1396).

6. Wikariusz ma prawo do wypoczynku po koledzie - jesli to mozliwe
w wymiarze 5 dni — w okresie szkolnej przerwy semestralnej.

7. Wikariusz, ktéry prowadzi w czasie swego letniego urlopu przynajmniej
tygodniowe rekolekcje dla grup duszpasterskich lub uczestniczy w Poznan-
skiej Pieszej Pielgrzymce na Jasng Gore powinien — o ile jest to mozliwe
- otrzymac dodatkowy tydzien urlopu.

8. Dni obowigzkowych rekolekcji kaptanskich nie wlicza si¢ do urlopu.

9. Kontynuowanie studiéw podjetych przez wikariusza na jego prosbe nie
daje prawa do dodatkowego dnia wolnego. Jezeli zaawansowanie pracy
naukowej, potwierdzone przez promotora, wymaga dodatkowego czasu,
proboszcz, o ile warunki na to pozwola, winien przychylnie potraktowa¢
pro$be zainteresowanego.

VII. Uposazenie wikariusza

Prezbiterzy oddani sg calkowicie na stuzbe Kosciota i z uwagi na swoja
postuge zastuguja na wynagrodzenie, dzieki ktéremu mogliby zaspokoi¢
wlasne potrzeby (KPK, kan. 281 § 1) oraz sluzy¢ potrzebujagcym (KPK, kan.
282§21222§2).

Uposazenie wikariusza w sposob szczegdtowy reguluje Dekret o uposaze-
niu proboszcza i wikariusza w Archidiecezji Poznatiskiej.

Wikariusze, jak wszyscy inni kaptani, winni by¢ przejeci duchem ewan-
gelicznego ubodstwa i postepowac tak, aby ich sytuacja materialna nie odbie-
gala od $redniego poziomu zycia w kraju. Ko$ciét zacheca ich, by po zabez-
pieczeniu godnego utrzymania i wypelnieniu wszystkich obowigzkéw swego
stanu, wspierali z osobistych funduszy prowadzone przez Koscidl dzieta
milosci. Kazdy za$ kaplan powinien uzywaé débr z poczuciem odpowiedzial-
nosci, umiarkowania, prawej intencji i oderwania, jak ten, kto ma swéj skarb
w niebie i wie, ze wszystko powinno by¢ uzywane do budowania Krolestwa
Bozego (Kongregacja ds. Duchowienstwa, Dyrektorium o postudze i Zyciu
kaptanow, n. 67, Poznan 2000).
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VIII. Inne uregulowania

1. W czasie choroby wikariusz winien by¢ otoczony szczegdlng opieka pro-
boszcza. W przypadku powaznej choroby proboszcz winien porozumieé
sie z Kurig Metropolitalna, celem zaradzenia powstalej sytuacji.

2. Po przeniesieniu na inng placéwke wikariusz nie powinien kontynuowa¢
pracy duszpasterskiej na terenie dotychczasowej parafii.

3. Proboszcz wystawia opinie wikariuszowi opuszczajacemu parafie, wypel-
niajac stosowny formularz, ktory nastepnie przekazuje do Kurii Metropo-
litalnej.

IX. Zakonczenie

Status ten winien dopomodc wikariuszowi w skuteczniejszym wypelnieniu
misji kaptanskiej dla dobra Kosciota i osobistego rozwoju.

Przestrzeganie postanowien Statusu jest konkretnym wyrazem postuszen-
stwa, ktore kazdy kaplan przyrzeklt Kosciolowi w dniu swiecen.

Niniejszy Status wikariusza w Archidiecezji Poznatiskiej, przygotowany
przy wspolpracy Archidiecezjalnej Rady Kaplanskiej, wchodzi w zycie od
Wielkiego Czwartku, dnia 5 kwietnia 2007 roku.

T Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii

Poznan, dnia 5 kwietnia 2007 roku
N. 2797/2007





