REGULAMINY

REGULAMIN
ARCHIDIECEZJALNEGO STUDIUM MUZYKI KOSCIELNE]

§ 1.

Zajecia Archidiecezjalnego Studium Muzyki Koscielnej odbywaja sie¢ w miej-
scu ustalonym z Kurig Metropolitalng.

S 2.

Przedmioty realizowane w toku Studium.

Rok N Nl L7 A%
Przedmiot

Fortepian 2 1 1%)

Organy 1 1 2
Zasady muzyki 1

Ksztalcenie stuchu 1 1

Harmonia 2 2 2
Dyrygowanie 1 1
Organoznawstwo 1

Prawodawstwo 1

Chorat 1

Historia muzyki 1 1

Liturgika 2
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Emisja glosu 1

Chér 1 1 1 1

*) dla stuchaczy, ktérzy zdaniem komisji egzaminacyjnej nie zrealizowali minimum pro-

gramowego.

§ 3.

Dyrektor Studium ustala szczegdtowy kalendarz zaje¢ zbiorowych oraz indy-
widualnych i przedstawia go wykltadowcom i stuchaczom.

S 4.

Plany zaj¢¢ indywidualnych zatwierdza Dyrektor Studium po przedstawieniu
ich przez pedagogow prowadzacych te zajecia.

§ 5.

Wyktadowcy zobowigzani sg do odbycia zaje¢ wedlug ustalonego z Dyrekto-
rem Studium planu.

S 6.

Pod koniec miesigca wykladowcy przedkladaja Dyrektorowi Studium
pisemny wykaz przeprowadzonych zajec.

$7.

Zajecia ktdre sie nie odbyly z przyczyn niezawinionych przez stuchacza,
nalezy przeprowadzi¢ z nim w innym, uzgodnionym wczesniej terminie.
O zaistnialych zmianach nalezy powiadomi¢ Dyrektora Studium.

$ 8.

Rok nauki podzielony jest na dwa semestry. Postepy w nauce gry na instru-
mentach ocenia komisja egzaminacyjna po kazdym zakonczonym semestrze.
Sklad komisji egzaminacyjnej ustala Dyrektor Studium. Przedmioty tzw.
teoretyczne (zbiorowe) konczg sie egzaminem na koniec calego cyklu nauki
danego przedmiotu. Oceny z egzaminéw wpisywane sg przez pedagogoéw do
indeksow.
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§9.

Podstawg zaliczenia semestru i poszczegélnych lat nauki jest przedstawienie
Dyrektorowi Studium indeksu z pozytywnymi ocenami z wszystkich przed-
miotéw przewidzianych w danym semestrze lub roku w terminie do konca
stycznia dla pierwszego semestru i konca czerwca dla drugiego semestru.

§ 10.

Dyrektor Studium dopuszcza do egzaminu dyplomowego po uzyskaniu przez
stuchacza absolutorium na podstawie wpiséw do indeksu. Warunkiem otrzy-
mania Dyplomu jest zdanie egzaminu dyplomowego.
Na egzamin dyplomowy sktada sie:
- gra liturgiczna podczas Mszy $w.,
- recital organowy,
- dyrygowanie zespolem chéralnym.
Na ocene koncowg egzaminu dyplomowego skladajg sie:
- $rednia ocen z calego toku studiow,
- ocena z gry liturgicznej,
- ocena z recitalu organowego,
ocena z dyrygowania zespotem chéralnym.
Po zatwierdzeniu koncowej oceny przez Rade¢ Pedagogiczng, absolwent
otrzymuje Dyplom ukonczenia Studium.

§11.
Stuchacze wnoszg comiesigczne ofiary za nauke w wysokosci okreslonej przez
Kuri¢ Metropolitalng do pigtego dnia kazdego miesigca, w ktérym odbywa

sie nauka. W przypadku nieobecnosci stuchacza na zajeciach ofiary nie beda
zZwracane.

S 12.

W przypadku zalegania z ofiarg na rzecz Studium Dyrektor Studium zawiesza
stuchacza w jego prawach.

§13.

Dyrektor Studium wyznacza terminy egzamindéw komisyjnych.
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§ 14.

Wynagrodzenie za udzial w pracach komisji dokonuje si¢ wedlug zwyczajnej
stawki lekcyjne;.

T Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii

Poznan, dnia 1 marca 2004 roku
N. 1440/2004



REGULAMIN
DOMU KSIEZY EMERYTOW
ARCHIDIECEZJI POZNANSKIE]

I. Dom Ksiezy Emerytow

1. Dom Ksi¢zy Emerytéw, zwany dalej Domem, znajdujacy sie przy ul. Sedzi-
woja 46 w Poznaniu Antoninku jest instytucja Archidiecezji Poznanskiej.
2. Fundusz Domu stanowig:
a) dotacje Archidiecezji Poznanskiej,
b) doptaty z Braterskiej Opieki Kaptanskiej,
c) 70% podstawowe]j panstwowej emerytury lub renty kaptanéw zamiesz-
kujacych w Domu,
d) ofiary i darowizny.

I1. Dyrektor Domu Ksiezy Emerytow

1. Domem zarzadza Dyrektor Domu Ksi¢zy Emerytéw, zwany dalej Dyrek-
torem, ktorego mianuje Arcybiskup Poznanski.

2. Zadaniem Dyrektora jest troskliwa opieka nad ksi¢zmi zamieszkujacymi
w Domu, pomoc w tworzeniu braterskiej atmosfery kaplanskiej i opieka
nad chorymi kaplanami. Do jego obowigzkéw nalezy takze administro-
wanie budynkami i gruntami przynalezacymi do Domu Ksiezy Emerytow.
Dyrektor uczestniczy w konferencjach Ksiezy Dziekanéw, a nastepnie
informuje ksiezy mieszkajacych w Domu o ich przebiegu.

3. Dyrektora wspiera Rada zlozona z trzech kaptanéw, wybranych przez
ksiezy zamieszkujacych w Domu z ich grona, na okres trzech lat. Rade
stanowia:

a) Dziekan Domu Ksi¢zy Emerytow, ktory posredniczy miedzy mieszkan-
cami Domu a Dyrektorem we wszystkich sprawach dotyczacych miesz-
kanicéw Domu oraz organizuje wewnetrzne uroczystosci.

b) Moderator, ktory troszczy si¢ o formacje duchowa mieszkancow
Domu.

c) Bibliotekarz, ktory opiekuje si¢ biblioteka.
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. Dyrektor do dnia 31 pazdziernika winien przekaza¢ budzet i prelimi-
narz napraw i remontéw przewidzianych na nastepny rok kalendarzowy
Ekonomowi Archidiecezji Poznanskiej, ktory go przedstawia Archidiece-
zjalnej Radzie Ekonomicznej. Dyrektor jest zobowigzany takze do skla-
dania rocznych sprawozdan rzeczowo-finansowych z dziatalno$ci Domu
i przedkladania ich Archidiecezjalnej Radzie Ekonomicznej do dnia
31 stycznia.

. Dyrektor organizuje zebrania kaplanéw zamieszkujacych w Domu, celem
omowienia biezacych spraw i wydarzen. Zebrania sg protokolowane.

I11. Przyjecie do Domu Ksiezy Emerytow

. Kapfan, ktéry otrzymal zgode Arcybiskupa Poznanskiego na zamieszkanie

w Domu, w chwili przyjecia wypelnia kwestionariusz osobowy i przedsta-

wia Dyrektorowi nastepujace dokumenty:

a) dowod osobisty,

b) legitymacj¢ ubezpieczeniows,

c) dokumenty zwigzane z aktualnym stanem zdrowia, celem przedstawie-
nia lekarzowi domowemu,

d) potwierdzenie Kurii Metropolitalnej o ztozeniu testamentu.

. Mieszkanie w Domu wskazuje przychodzacemu kaplanowi Dyrektor.

Zapasowy klucz do mieszkania znajduje si¢ w biurze Dyrektora.

. Przyjety na zamieszkanie kaptan zobowigzuje si¢ do przestrzegania regula-

minu Domu.

I'V. Obowiazki kaplanéw zamieszkujacych
w Domu Ksi¢zy Emerytow

. Ksieza zamieszkujacy w Domu zobowigzani sg do tworzenia kaplanskiej
atmosfery i troski o wspolne dobro, jakie on stanowi.

. Kapfani mieszkajacy w Domu s3 zobowigzani do sumiennego prowadzenia
ksiggi intencji mszalnych, ktérg raz w roku (w miesigcu grudniu) przedsta-
wiajg Dyrektorowi.

. Ksieza spozywajg positki wspdlnie w refektarzu w wyznaczonych godzi-
nach. Kaptani obloznie chorzy otrzymuja positki w mieszkaniu. Nieobec-
no$¢ na positkach w danym dniu nalezy zglosi¢ poprzedniego dnia siostrze
pracujacej w refektarzu.
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4.

5.

10.

11.

Ksieza opuszczajacy Dom na okres dluzszy niz jeden dzien powiadamiaja
o tym Dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci Siostre Przetozona,
pozostawiajac adres pobytu i przewidywany termin powrotu.

Kaplan opuszczajacy mieszkanie na miesigc i dluzej uiszcza 50% swoich
comiesiecznych zobowigzan na biezace funkcjonowanie Domu.

V. Uprawnienia kaplanéw mieszkajacych
w Domu Ksi¢zy Emerytow

. Kaplan przyjety do Domu ma prawo - po uzgodnieniu z Dyrektorem

- wyposazy¢ mieszkanie we wlasne meble.

. Kaplani maja zapewnione godziwe utrzymanie: jedzenie, mieszkanie,

konieczne naprawy w mieszkaniu, cotygodniowe sprzatanie, pranie
i naprawe bielizny osobistej oraz poscielowe;.

. Ksieza koncelebrujg Msze §w. w ustalonych godzinach. Inng pore odpra-

wiania Mszy $w. nalezy uzgodni¢ z Dyrektorem.

. W ramach stalej formacji kaptanskiej w Domu s3 organizowane reko-

lekcje i dni skupienia. Ksi¢za moga takze korzystac z rekolekcji w innych
domach rekolekcyjnych.

. Ksieza majg zapewniong podstawowa opieke lekarska i pielegniarska

w Domu, natomiast nadzwyczajne zabiegi i konsultacje lekarskie oraz
zwigzane z nimi koszty dojazdéw pokrywaja we wlasnym zakresie.

. W razie obloznej choroby - dla zapewnienia lepszej opieki — Dyrektor

wskaze choremu ksiedzu mieszkajacemu w tzw. ,Hoteliku” mieszkanie
w domu gtéwnym.

. Ksieza maja do dyspozycji biblioteke domowag, pokdj rekreacyjny i pokdj

rehabilitacyjny.

. Dla kaplanéw organizowane s3 wyjazdy o charakterze pielgrzymkowym

i turystycznym. Koszty zwigzane z wyjazdem ustala kazdorazowo Dyrek-
tor z zainteresowanymi.

. Ksieza maja do dyspozycji aparat telefoniczny we wlasnych mieszkaniach.

Oplaty za przeprowadzone rozmowy telefoniczne regulujg po przedsta-
wieniu im billingu.

Za zgoda Dyrektora, ksieza moga przyjmowac swoich gosci na noc
w pokojach goscinnych. Ofiary sktadane przy tej okazji przeznacza si¢ na
funkcjonowanie Domu.

Ewentualne sprawy sporne, dotyczace pracownikéw Domu, ksieza kie-
ruja do Dyrektora.
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VI. Zgon kaplana mieszkajacego w Domu Ksiezy Emerytow

1. W przypadku $mierci kaptana mieszkajacego w Domu:

a) Dyrektor z cztonkami Rady sprawdza ksiege intencji mszalnych i spo-
rzadza protokol, a nastepnie opieczetowuje drzwi mieszkania zmarlego,

b) Wikariusz Generalny w obecnosci Dyrektora otwiera testament zmar-
tego ztozony w Kurii Metropolitalnej,

¢) w uzgodnionym terminie nastepuje otwarcie mieszkania w obecnosci
wykonawcy testamentu, ktéry od tego momentu moze przystapi¢ do
jego realizacji.

VII. Pracownicy Domu Ksi¢zy Emerytow

1. Dla zapewnienia odpowiedniej opieki kaptanom mieszkajacym w Domu,
Archidiecezja Poznanska angazuje siostry zakonne i osoby $wieckie, z kto-
rymi zawiera umowy o prace. Poszczegolna umowa, zatwierdzona przez
Ekonoma Archidiecezji Poznanskiej, po uzyskaniu aprobaty Arcybiskupa
Poznanskiego, okresla zakres obowigzkow oraz wysokos$¢ wynagrodzenia
osoby zatrudnionej w Domu.

2. Bezposrednim przelozonym oséb zatrudnionych w Domu jest Dyrektor.

3. Pracownicy Domu moga kierowa¢ odwotanie od decyzji Dyrektora do
Kurii Metropolitalnej w formie pisemne;j.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

T Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii

Poznan, dnia 10 marca 2008 roku
N. 1466/2008



REGULAMIN
KURII METROPOLITALNE] POZNANSKIE]

S1

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady dzialania Kurii Metropolitalnej
Poznanskie;j.

2. W zakresie, w jakim niniejszy Regulamin okre$la organizacje i porzadek
pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw,
stanowi on regulamin pracy w rozumieniu art. 104 § 1 Kodeksu pracy.

§2

1. Kuria Metropolitalna jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 9% do 14 oraz w soboty, w godz. od 9 do 13% za wyjatkiem dni usta-
wowo wolnych od pracy.

2. Wolne od pracy s3 nadto nast¢pujace dni: Objawienia Panskiego, Ofiaro-
wania Panskiego, Triduum Paschalne, Swiqtych Apostolow Piotra i Pawla,
Dzien Zaduszny, Niepokalanego Poczecia Najswigtszej Maryi Panny, wigi-
lia Bozego Narodzenia.

$3

1. Kuria Metropolitalna zatrudnia pracownikéw na podstawie umowy
0 prace.

2. Czynnosci w sprawach wynikajacych z zakresu prawa pracy w imieniu
Kurii Metropolitalnej dokonuje Ekonom lub Kanclerz Kurii.

3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Kurii Metropoli-
talnej w stosunku do Wikariuszy Generalnych, Kanclerza Kurii oraz Eko-
noma dokonuje Arcybiskup Poznanski.

S4

1. Zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw Kurii Metropolitalnej jest Arcy-
biskup Poznanski.
2. Mianowany przez Arcybiskupa Moderator Kurii koordynuje jej prace.
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. Wikariusze Generalni podlegaja stuzbowo wyltacznie Arcybiskupowi
Poznanskiemu.

. Pracownicy Wydzialéw podlegaja stuzbowo Przewodniczacym Wydzialow.
. Pracownicy Kurii Metropolitalnej niezatrudnieni w Wydziatach podlegaja
stuzbowo Ekonomowi lub Referentowi Gospodarczemu.

$5

. W Kurii Metropolitalnej obowigzuje podstawowy system czasu pracy,
ktéry nie moze przekracza¢ 5 godzin na dobe i przecietnie 29,0 godzin
w przeci¢tnie szeSciodniowym tygodniu pracy, w okresie rozliczeniowym
wynoszacym 4 miesigce.

. Co do zasady pracownicy wykonuja prace od poniedziatku do piatku
w godzinach od 9% do 14 i w sobote od 9 do 13%.

. Poza godzinami pracy Kurii Metropolitalnej pracownicy moga przebywac
na jej terenie wylacznie za zgodg Moderatora, Kanclerza lub Ekonoma.

. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22% a 6%.

S6

. Praca wykonywana jest zasadniczo na terenie Kurii Metropolitalnej.

2. Do czasu pracy wlicza si¢ takze czas wykonywania pracy poza siedzibg

Kurii Metropolitalne;.

S7

. Nieobecnos¢ w siedzibie Kurii Metropolitalnej spowodowang obowiaz-
kami stuzbowymi nalezy kazdorazowo uzgodni¢ z Moderatorem i zglosi¢
Kanclerzowi Kurii.

. Wikariusze Generalni zglaszajg swoje wyjazdy stuzbowe Arcybiskupowi
Poznanskiemu.

$8

. Pracownicy Wydzialéw potwierdzajg przybycie i obecno$¢ w pracy poprzez
ztozenie podpisu na liScie obecnosci.

. Pracownicy Kurii Metropolitalnej niezatrudnieni w Wydziatach potwier-
dzajg przybycie i obecnos¢ w pracy Ekonomowi lub Referentowi Gospo-
darczemu.

. Nieobecnos¢ w pracy nalezy zgtosi¢ Moderatorowi lub Kanclerzowi Kurii
w pierwszych dniach absencji, natomiast usprawiedliwienie przedstawi¢
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w pierwszym dniu obecnosci w pracy nastepujacym po okresie nieobec-
nosci.

$9

1. Pracownikom Kurii Metropolitalnej przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego.

2. Wymiar urlopu po przepracowaniu roku pracy wynosi 26 dni roboczych
w ciggu roku.

3. Pracownik Kurii Metropolitalnej podejmujacy prace po raz pierwszy,
w roku kalendarzowym, w ktérym podjal prace, uzyskuje prawo do urlopu
z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 rocznego wymiaru
urlopu.

4. Kaplani i osoby zakonne majg prawo do 3 dodatkowych dni wolnych od
pracy w ciagu roku w celu wziecia udzialu we wlasnych rekolekcjach.
Termin rekolekcji nalezy uzgodni¢ z Moderatorem Kurii i zglosi¢ Kancle-
rzowi z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

§10

1. Plany urlopéw ustalaja w ramach Wydzialéw Kurii Metropolitalnej — Prze-
wodniczacy Wydzialéw, a w stosunku do pracownikéw niezatrudnionych
w Wydziatach Kanclerz Kurii lub Ekonom.

2. Nastepnie plan urlopéw przedstawiony jest do zatwierdzenia Moderato-
rowi Kurii. Co do zasady urlopy powinny by¢ udzielone w lipcu lub sierp-
niu.

3. Na wniosek pracownika Kurii Metropolitalnej urlop moze by¢ podzielony
na czesci. W takim jednak przypadku, co najmniej jedna cze$¢ wypo-
czynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§S11

1. Wynagrodzenie wyplacane jest jeden raz w miesiacu z dotu w ostatnim
dniu kazdego miesiaca w kasie Kurii Metropolitalnej w czasie jej pracy.

2. Za pisemng zgoda pracownika Kurii Metropolitalnej wynagrodzenie moze
by¢ przelewane na wskazany przez niego rachunek bankowy. W takim
przypadku polecenie przelewu sktadane jest w banku najpdzniej w ostat-
nim dniu kazdego miesigca.

S12

Wysoko$¢ wynagrodzenia okresla umowa o pracg oraz regulamin wynagro-
dzenia, ustalany przez Ekonoma za zgoda Arcybiskupa Poznanskiego.
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§13

1. Pracownicy Kurii Metropolitalnej majg obowigzek przestrzega¢ zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, wynikajacej
z obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Pracownicy Kurii Metropolitalnej uczestnicza w obowiazkowych szkole-
niach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpo-
Zarowej.

3. Na terenie Kurii Metropolitalnej obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia
tytoniu.

4. Pracownicy Kurii Metropolitalnej obowigzani sg do przeprowadzania okre-
sowych badan lekarskich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

S14

Wobec pracownikéow Kurii Metropolitalnej kar porzadkowych sie nie stosuje.

§S15

1. Regulamin podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie w siedzibie Kurii
Metropolitalnej na tablicy ogloszen.

2. Przed rozpoczeciem pracy nalezy pracownika Kurii Metropolitalnej zapo-
znac z trescig regulaminu.

§16

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 czerwca 2008 r., w uroczystos¢
Swietych Apostotéw Piotra i Pawta.

2. Wobec pracownikéw Kurii Metropolitalnej regulamin wchodzi w zycie
po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci w sposéb okres-
lony w § 15 ust. 1.

3. Z chwila wejscia w zycie niniejszy Regulamin zastepuje dotychcza-
sowy Regulamin Kurii Metropolitalnej z dnia 28 lutego 2003 roku,
N. 1330/2003.

t Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii

Poznan, dnia 14 czerwca 2008 roku
N. 3561/2008
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REGULAMIN
ORGANISTOW ARCHIDIECEZJI POZNANSKIE]

1. Regulamin niniejszy stanowi podstawe ufozenia wzajemnych stosunkow
miedzy kos$cielng osobg prawng a organista.

2. Regulamin uwzglednia przepisy prawa koscielnego, panstwowego oraz
przepisy wynikajace z ustawy o stosunku Parnistwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczpospolitej Polskiej, z 17.05.1989 r.

3. Arcybiskup Poznanski, zgodnie z dokumentami Poznanskiego Synodu
Archidiecezjalnego (1992-1993), ustanawia Archidiecezjalng Komisje
Muzyki Koscielnej jako jedyny organ do zatatwiania wszelkich spraw
zwigzanych z realizacjg niniejszego Regulaminu.

Charakter prawny stanowiska organisty

S1

1. Organista, bedac w stuzbie Bogu i Kosciotowi, podlega wladzy koscielnej
zgodnie z przepisami: prawa koscielnego, Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywil-
nego oraz niniejszego regulaminu.

2. Organista podlega bezposrednio wladzy koscielnej w zakresie wykonywa-
nia obowigzkow, w dalszej kolejnosci Archidiecezjalnej Komisji Muzyki
Koscielnej w zakresie okreslonym niniejszym Regulaminem, a w trybie
nadzwyczajnym Arcybiskupowi Poznanskiemu.

3. Organista wykonuje swoje obowiazki w oparciu o jedng z nastepujacych
form umow:

a) Umowe o prace,

b) Umowe zlecenia,

¢) Umowe o $wiadczenie ustug muzycznych,
d) Zasade wolontariatu.

4. Formy umoéw wraz z komentarzem Archidiecezjalnej Komisji Muzyki
Koscielnej sg zalaczone w postaci aneksu do niniejszego Regulaminu.

Wymagane kwalifikacje organisty

§2

1. Warunkami podstawowymi do objecia stanowiska organisty sa:
a) przyktadne zycie wedlug zasad wiary katolickiej,
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b) nalezyte wyksztalcenie muzyczne i liturgiczne,

c) znajomos¢ obowigzujacych przepisow w zakresie prawodawstwa muzyki
koscielnej.

. Archidiecezjalna Komisja Muzyki Koscielnej zaleca nastepujace stopnie

wyksztalcenia:

a) Dyplom ukonczenia diecezjalnych osrodkow ksztalcenia organistow,

b) Dyplom ukonczenia $rednich szkét muzycznych w klasie organow
z uzupelnieniem wiedzy liturgicznej,

c) Dyplom ukonczenia kierunkéw ,muzyka ko$cielna” w akademiach
muzycznych i wydziatach teologicznych wyzszych uczelni,

d) Dyplom ukonczenia wyzszych szkdt muzycznych w klasie organdw
z odpowiednim uzupelnieniem wiedzy liturgicznej.

Objecie stanowiska organisty

$3

. Objecie stanowiska organisty powinno zado$¢ czyni¢ przepisom prawa
pracy, kodeksu cywilnego i niniejszego Regulaminu.

. Kandydat na stanowisko organisty powinien zlozy¢ nastepujace doku-
menty:

a) podanie,

b) zyciorys,

c) $wiadectwo chrztu $w. i ewentualnie §lubu koscielnego,

d) swiadectwo wyksztalcenia ogélnego,

e) $wiadectwo wyksztalcenia muzycznego,

f) opini¢ od poprzedniego pracodawcy (ewentualnie).

. O zamiarze zawarcia umowy z organista, koscielna osoba prawna zawia-
domi Archidiecezjalng Komisje Muzyki Koscielnej, przedkladajac do
wgladu dokumenty przewidziane w § 3 pkt 2, celem otrzymania opinii
o danym kandydacie.

Obowiazki organisty
S4

. Organista winien by¢ wzorem kultury i uprzejmosci, szczegélnie przy
zalatwianiu spraw swojego stanowiska. W stosunku do przetozonego jest
obowigzany do szacunku oraz podporzadkowania si¢ jemu w sprawach
stuzbowych.

. Organista jako muzyk koscielny jest wspotodpowiedzialny za kulture
muzyczng w danej wspdlnocie parafialnej. Powinien by¢ animatorem w tej
dziedzinie, stale doskonalgc swoje umiejetnosci. Jego obowigzkiem jest

507
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roz$piewal parafie oraz systematycznie wzbogacaé repertuar pies$ni, ozy-
wiajac w ten sposob liturgie i modlitwe tej wspolnoty. Swéj zawdd organi-
sta pojmuje jako powotanie do stuzby Bogu i Ko$ciotowi.

. Obowigzki organisty:

a) gra na organach i $piew podczas Mszy $w. i nabozenstw, w ktorych
muzyka i §piew sa obowiazujace lub przyjete,

b) kierowanie liturgicznym zespolem $piewaczym, o ile nie ma osobnego
dyrygenta,

c) przygotowanie psalterzysty i kantora do liturgii,

d) ¢wiczenie parafian w $piewie koscielnym,

e) dbanie o godny stan instrumentu,

f) uczestniczenie przynajmniej raz na trzy lata w rekolekcjach dla organi-
stow oraz branie udziatu w diecezjalnych kursach organistowskich.

Uprawnienia organisty

§$5

. Organi$cie za wykonywane $wiadczenia oraz prace nalezy sie sluszne

wynagrodzenie — ustalone w oparciu o prawny charakter zatrudnienia
(rodzaj umowy), przepisy ogoélne prawa pracy, kodeksu cywilnego oraz
lokalny zwyczaj. Wysokos¢ wynagrodzenia uwzglednia¢ powinna zalece-
nia Archidiecezjalnej Komisji Muzyki Koscielnej, przedstawione w Anek-
sie do niniejszego Regulaminu.

. Zgodnie z przepisami Prawa Pracy organiscie nalezy si¢ prawo do ptatnego

urlopu. Wszelkie zastepstwa organisty na czas platnego urlopu oplacane sg
przez koscielng osobe prawna.

. Organiscie nalezy si¢ takze zaplata za czynnosci zlecane mu w parafii, nie

bedace wynikiem umowy podstawowe;j.

. Jesli z lokalnego zwyczaju wynikaja dodatkowe dochody organisty (np.

uzytkowanie mieszkania parafialnego, uzytkowanie ziemi koscielnej, tzw.
oplatki), s3 one przedmiotem oddzielnej umowy zawartej pomiedzy kos-
cielng osobg prawna a organista.

. Zatrudnienie organisty przez koscielng osobe prawng powinno zadosc¢

czyni¢ przepisom o gwarantowanych swiadczeniach pracowniczych.

Rozwiazanie umowy z organista

S6

. Rozwigzanie umowy z organista moze by¢ wynikiem ksztattu umowy lub

wynikac z przepiséw prawa pracy i kodeksu cywilnego.
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2. Rozwigzanie umowy z organista bez wypowiedzenia moze nastapi¢ w przy-

padku:

a) wystepowania organisty przeciwko Kosciolowi,

b) dawania zgorszenia wlasnym postgpowaniem,

c) karalno$ci przez sady powszechne i koscielne,

d) niewlasciwego wypelniania warunkéw umowy i Regulaminu pracy
organistow.

3. Zamiar rozwigzania umowy o prace z organista bez wypowiedzenia wraz
z merytorycznymi podstawami rozwigzania umowy zostana przediozone
przez reprezentujacego koscielng osobe prawna Archidiecezjalnej Komisji
Muzyki Koscielnej, ktdra w ciggu 14 dni wyda w tej sprawie opinie.

4. Forma rozwigzania umowy z organista powinna by¢ zgodna z przepisami
prawa w tej materii.

Przepisy koncowe

S7

1. Niniejszy Regulamin wraz ze stosownymi Aneksami wchodzi w Zycie po
miesigcu od zatwierdzenia go przez Arcybiskupa Poznanskiego i opubli-
kowaniu w formie dekretu.

2. Wjak najkrotszym czasie nalezy uporzadkowac sprawy zatrudnienia orga-
nistow opierajac si¢ o niniejszy Regulamin, stosowne instrukcje Archidie-
cezjalnej Komisji Muzyki Koscielnej i Rady ds. Ekonomicznych Archidie-
cezji Poznanskiej.

3. Niniejszy Regulamin nalezy wreczy¢ organiscie, zobowigzujac go wlasno-
recznym podpisem do jego przestrzegania.

4. Podpisana przez organiste kopia Regulaminu przechowywana jest w doku-
mentach parafialnych.

T Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii Metropolitalnej

Poznan, dnia 21 lutego 2003 roku
L. dz. 1230/2003



REGULAMIN
PARAFIALNEGO ZESPOLU CARITAS

Od 1998 roku dziataja w Archidiecezji Poznanskiej Parafialne Zespoly Cari-
tas, ktorych zadaniem jest dzialalnos$¢ charytatywna, jako istotna czg¢$¢ apo-
stolstwa Kosciota. Parafialne Zespoly Caritas, zwane dalej Zespolem, prze-
jely funkcje istniejacych dotychczas Parafialnych Zespotéw Charytatywnych
i stanowia podstawowg jednostka dzialalnosci charytatywnej Archidiecezji
Poznanskiej, $cisle wspotpracujac z Caritas Archidiecezji Poznanskiej, ktéra
jest koordynatorem tej postugi.

I. Cel i zadania Zespotu

S1

Celem Zespolu jest niesienie pomocy osobom bedacym w potrzebie, zwlasz-
cza mieszkajacym na terenie parafii.

§$2

Realizacja tego celu stawia przed Zespolem nastepujace zadania:

a) zachecanie wspolnoty parafialnej do wspierania dzialalnosci charyta-
tywnej modlitwg, ofiarami i czynem,

b) zachecanie wiernych do modlitwy za zywych i umartych, do praktyko-
wania wzajemnego przebaczenia oraz petnienia innych uczynkéw mito-
sierdzia,

c) gromadzenie informacji o osobach potrzebujacych wsparcia i rozpo-
znawanie zasadnosci zgloszen,

d) udzielanie ze zgromadzonych srodkéw bezposredniej pomocy potrze-
bujgcym,

e) pozyskiwanie wsparcia od innych instytucji.
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II. Powotlanie Zespotu

$3

Zespol jest powolywany przez proboszcza parafii, ktory zgtasza jego istnienie
w Caritas Archidiecezji Poznanskie;.

S4

Zespol korzysta z osobowosci prawnej parafii. Proboszcz ponosi odpowie-
dzialno$¢ merytoryczng i finansowq za dzialalnos¢ Zespotu.

§5

Nowy Zespdt swoja dzialalnos¢ rozpoczyna po zgloszeniu przez proboszcza
parafii i zarejestrowaniu go w Caritas Archidiecezji Poznanskie;j.

S6

Zespol postuguje sie pieczecia parafialna.

I11. Zarzad Zespolu

S7

Zarzad Zespotu stanowig:
a) przewodniczacy, ktéorym jest proboszcz lub wskazany przez niego
kaptan,
b) zastepca, ktorym z reguty powinna by¢ osoba zakonna lub $wiecka,
c) sekretarz, prowadzacy dokumentacje organizacyjng i korespondencije,
d) skarbnik, zajmujacy sie¢ finansami oraz ich dokumentacja.

I'V. Czlonkowie Zespolu

§$8

Czlonkami Zespotu sg parafianie, ktdrzy zostali przyjeci do niego przez pro-
boszcza.
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§9

Istnieja dwa rodzaje czlonkostwa:
a) czlonek czynny,
b) czlonek wspierajacy.

S10

Czlonkowie czynni realizujg dzialalnos¢ charytatywna spolecznie poprzez
bezposrednie kontakty z osobami potrzebujacymi pomocy. W swej dziatal-
nosci zobowigzani sg do dyskrecji.

§11

Czlonkowie wspierajacy $wiadczg pomoc finansowg w formie zadeklarowa-
nych przez siebie skladek (miesiecznych lub kwartalnych).

V. Formacja duchowa czlonkéw Zespolu

§S12

Dzialanie zewnetrzne Zespolu powinno by¢ poprzedzone formacja du-
chows.

§13

Stala formacja Zespolu dokonuje si¢ przez regularne, przynajmniej comie-
sieczne spotkania z duszpasterzem, ktdre winny mie¢ na uwadze formacje
religijno-ascetyczna (Msza $w. z homilig, nabozenstwo, konferencja asce-
tyczna lub wspolne rozwazanie stowa Bozego) i szkoleniowa (np. referat
z dziedziny teologii, psychologii, katolickiej nauki spotecznej, prawa, pieleg-
niarstwa itp.)

S14

Formacja w parafii winna by¢ uzupelniona przez diecezjalne spotkania for-
macyjne (uczestnictwo w cyklicznych szkoleniach oraz rekolekcjach i dniach
skupienia organizowanych przez Caritas Archidiecezji Poznanskiej).
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VI. Dzialalnos¢ Zespolu

§15

Zespol obejmuje swoim dziataniem:
a) osoby starsze, chore, niepetnosprawne,
b) rodziny wielodzietne Zyjace w ubostwie,
c) osoby ubogie,
d) matki samotnie wychowujace dzieci,
e) ludzi uzaleznionych (alkoholikéw, narkomanéw),
f) osoby samotne potrzebujace opieki.

§S16

Zespol ewidencjonuje osoby potrzebujace pomocy na podstawie:

a) rozeznania prowadzonego przez czlonkéw Zespotu, takze we wspol-
pracy z organizacjami opieki spolecznej,

b) zgtoszen dokonanych przez inne osoby (krewnych, sasiadéw, przypad-
kowych obserwatoréw),

¢) informacji przekazywanych przez kaplanéw z wizyt duszpasterskich
(koleda, odwiedziny chorych),

d) osobistych zgloszen tych osob.

§S17

Dzialalno$¢ charytatywna Zesp6! organizuje przez:
a) wsparcie duchowe,
b) pomoc materialng,
¢) pomoc opiekunczo-ustugows,
d) akcje charytatywne.

§$18

Wsparcie duchowe realizowane jest przez:
a) odwiedziny,
b) nawigzanie rozmowy;,
¢) wspolng modlitwe,
d) ewangelizacje,
e) pomoc w dotarciu do ko$ciota itp.
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§$19

Pomoc materialna udzielana jest w formie:
a) wsparcia finansowego, przyznawanego w gotowce,
b) przekazywanie daréw rzeczowych.

§$20

Pomoc opiekunczo-ustugowa realizowana jest przez:
a) odwiedzanie oséb bedacych w potrzebie,
b) wykonywaniu réznych czynnosci domowych

§21

Przeprowadzane przez Zespot akcje charytatywne maja na celu:

a) umozliwienie dzieciom z ubogich rodzin udzialu w wypoczynku letnim
(np. koloniach),

b) umozliwienie starszym, chorym i niepelnosprawnym udzialu w reko-
lekcjach,

c) przekazanie paczek $wigtecznych,

d) organizowanie ,Wigilii dla samotnych”, spotkan w ,,Tygodniu Milosier-
dzia” i ,Dniu Chorych” itp.

§22

Zespol dokumentuje swoja dziatalno$¢ przez:
a) protokoly spotkan,
b) kronike,

c) ewidencjonowanie otrzymywanych daréw i ofiar.
§23

Dokumentacja ta pozostaje do wytacznego wgladu wladz koscielnych.

VII. Srodki materialne

§24

Srodki materialne przeznaczone na pomoc potrzebujacym pochodzg z:



DOKUMENTY ARCYBISKUPA POZNANSKIEGO / REGULAMINY 515

a) zbidrek przykoscielnych (organizowanych poza zbiérkami ogélnodie-
cezjalnymi na Caritas),

b) sktadek czlonkéw wspierajacych,

c) ofiar sktadanych do skarbony $w. Antoniego,

d) dotacji przekazywanych przez osoby fizyczne lub prawne,

e) darow rzeczowych przekazywanych przez osoby fizyczne lub prawne,

f) innych godziwych Zrédet.

§25

Proboszcz parafii sprawuje kontrole nad $rodkami finansowymi, ktérymi
dysponuje Zespot.

$ 26
Do dnia 30 marca kazdego roku Zespol przekazuje do wiadomosci Caritas

Archidiecezji Poznanskiej sprawozdanie ze swej dziatalnosci za poprzedni
rok kalendarzowy, a takze sprawozdanie finansowe.

VIIL Swieta

§ 27

Zespot uroczyscie obchodzi $wieta zwigzane z mitosierdziem chrzescijan-
skim: $wieto Milosierdzia Bozego (w II Niedziele Wielkanocy), $w. Urszuli
Leddéchowskiej (29 maja), $w. Antoniego (13 czerwca), $w. Brata Alberta
(17 czerwca), NMP Matki Kosciota, sw. Wincentego a Paulo (27 wrze$nia),
$w. Szczepana (26 grudnia), Edmunda Bojanowskiego (7 sierpnia).

IX. Wspdlpraca z Caritas Archidiecezji Poznanskiej

§28

Zespot winien $cisle wspdtpracowac i ze szczegdlnym zaangazowaniem wia-
czaé si¢ w realizacje projektow i akeji charytatywnych organizowanych przez
Caritas Archidiecezji Poznanskiej i Caritas Poznanska.
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IX. Postanowienia koncowe

§$29

Swietem Patronalnym Zespotdw jest liturgiczna uroczystos¢ Milosierdzia
Bozego.

$ 30

Zespol nie moze odstepowac innym podmiotom ani nazwy, ani symboli Cari-
tas Archidiecezji Poznanskiej prawnie zastrzezonych.

§31

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 29 maja 2008 roku.

T Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii

Poznan, dnia 29 maja 2008 roku
N. 3486/2008



REGULAMIN

PRZYZNAWANIA STYPENDIOW CARITAS

ARCHIDIECEZJI POZNANSKIE] DLA UCZNIOW SZKOL
GIMNAZJALNYCH, PONADGIMNAZJALNYCH I STUDENTOW

1. Kryteria przyznawania stypendium: sytuacja materialna rodziny; srednia
ocen; opinia szkoly/uczelni, inne wyjatkowe okolicznosci oraz pozytywna
opinia ksiedza proboszcza i katechety. Stypendia obejmuja takze osoby
niepetlnosprawne.

2. Stypendia przyznawane sa na okres jednego roku z mozliwoscig przedtu-
zenia na nastepne lata nauki. Kazdego roku obowiazuje zlozenie nowej
prosby o stypendium.

3. Przyznanie stypendium obejmuje gléwnie dzieci i mlodziez z rodzin wie-
rzacych i praktykujacych (ze wzgledu na pochodzenie ofiar ze sktadek kos-
cielnych). W wyjatkowych sytuacjach wsparcie moze otrzyma¢ mlodziez
o innym $wiatopogladzie dotknieta wysokim stopniem biedy i patologii
spoleczne;.

4. Wysokos¢ stypendium okreslana jest na poczatku kazdego roku szkolnego/
akademickiego w zaleznosci od mozliwosci finansowych Caritas. Na rok
szkolny 2003/2004 przyznane stypendium wynosi 150,00 zI miesiecznie.

5. Pro$by o przyznanie stypendium rozpatrywane b¢da do dnia 30 pazdzier-
nika kazdego roku. W przypadku szkét gimnazjalnych i $rednich stypen-
dium bedzie refundowane od miesigca wrze$nia.

6. Decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje Zarzad i Przedstawiciel Rady
Caritas Archidiecezji Poznanskiej.

7. Przyznane stypendium moze by¢ cofnigte na prosbe ksiedza probosz-
cza lub szkoly w okolicznos$ciach $wiadczacych o zaniedbaniu nauki lub
zachowaniu niezgodnym z moralnoscig chrzescijanska.

8. Parafie zobowigzane s3 prowadzi¢ osobng dokumentacje stypendystow.
Ksiadz proboszcz lub osoby przez niego delegowane zobowigzani sg trosz-
czy¢ si¢ o wlasciwe wykorzystanie przyznanego stypendium i jego roczne
rozliczenie. Sposéb rozliczenia okresla Caritas Archidiecezji Poznanskiej.



REGULAMIN
RADY RUCHOW I STOWARZYSZEN KATOLICKICH
ARCHIDIECEZJI POZNANSKIE]

Rada Ruchéw i Stowarzyszen Katolickich Archidiecezji Poznanskiej powstata
27 listopada 1998 roku. Byla ona owocem I Diecezjalnego Kongresu
Ruchoéw i Stowarzyszen Katolickich, ktéry odbyl sie w Poznaniu w dniach
25-27.09.1998 r. Inicjatywa ta zostala zatwierdzona przez Arcybiskupa
Poznanskiego, ktory mianowat asystenta koscielnego Rady.

S1

Postanowienia ogélne

1. Rada Ruchéw i Stowarzyszen Katolickich Archidiecezji Poznanskiej, zwana
dalej Rada, podlega Arcybiskupowi Poznanskiemu.

2. Rada skupia stowarzyszenia, ruchy, wspdlnoty, organizacje katolickie dzia-
tajace na terenie Archidiecezji.

3. Arcybiskup Poznanski mianuje asystenta koscielnego Rady.

4. Siedziba Rady miesci sie w Poznaniu, ul. Ostréw Tumski 9.

§2
Cele Rady

5. Celami Rady sa:

a) tworzenie zintegrowanego i aktywnego $rodowiska katolickiego,

b) budowanie plaszczyzny porozumienia i wspdlpracy dla dzialajacych
w Archidiecezji Poznanskiej stowarzyszen, ruchow, wspélnot, organi-
zacji katolickich,

c) poglebianie wiezi i wspotpracy z Archidiecezja Poznanska i parafiami,

d) troska o realizacje Archidiecezjalnego Programu Duszpasterskiego,

e) promocja dzialalnosci stowarzyszen, ruchéw, wspolnot, organizacji
katolickich oraz informowanie o niej opinii publicznej,

f) wrazie potrzeby, pomoc stowarzyszeniom, ruchom, wspdlnotom, orga-
nizacjom katolickim w sprawach zwigzanych z ich organizacja i dziata-
niem.
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$3
Zadania Rady

6. Do zadan Rady nalezy:
a) wspolpraca z Ogélnopolska Rada Ruchéw Katolickich,
b) podejmowanie wspdlnych inicjatyw i dzialan oraz wzajemne wspiera-
nie sie organizacji zrzeszonych w Radzie,
¢) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w sprawach publicznych, po
uzgodnieniu z Arcybiskupem Poznanskim.

§4
Czlonkowie Rady

7. Uczestnictwo w Radzie jest dobrowolne.

8. W skilad Rady wchodzg stowarzyszenia, ruchy, wspolnoty, organizacje
katolickie dzialajgce na terenie Archidiecezji Poznanskiej, posiadajace
aprobate wladzy koscielnej i deklarujgce wole wspoldziatania dla realiza-
cji celéw Rady.

9. Stowarzyszenia, ruchy, wspolnoty, organizacje katolickie wchodzace
w sklad Rady zachowuja wobec Rady pelna autonomie, wynikajaca z ich
charyzmatow i statutéw. Rada nie jest dla nich organem nadrzednym.

10. Przyjecie nowych kandydatow do Rady dokonuje si¢ na zebraniu ple-
narnym, po uprzednim pisemnym zgloszeniu kandydatury przez kompe-
tentnego przedstawiciela danego stowarzyszenia, ruchu, wspdlnoty, orga-
nizacji katolickiej, skierowanej do Prezydium Rady.

11. Usuniecie cztonka Rady dokonuje si¢ tylko z bardzo waznej przyczyny,
na wniosek Prezydium Rady, podczas zebrania plenarnego, droga gloso-
wania. Wniosek Prezydium Rady musi by¢ poparty zwykla wigkszoscia,
przy obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do glosowania.

12. W pracach Rady moga uczestniczy¢ — w charakterze obserwatoréow —
przedstawiciele stowarzyszen, ruchéw, wspdlnot, organizacji katolickich,
niebedacych cztonkami Rady.

§5
Struktura Rady

13. Kazda organizacja jest reprezentowana w Radzie przez jednego delegata,
wybranego przez stowarzyszenie, ruch, wspdlnote, organizacje katolicka
nalezaca do Rady.

519
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14. Delegaci wybieraja sposrod siebie Prezydium Rady w sktadzie 5-7 oséb
na okres trzech lat, ktérego sktad zatwierdza Arcybiskup Poznanski.

15. Rada moze wylania¢ ze swego grona zespoly tematyczne, np.: do spraw
rodziny, wychowania, kultury, dziatalno$ci charytatywnej itp.

16. Asystent ko$cielny nie jest cztonkiem Rady, ale do jego obowigzkow
nalezy uczestniczenie w zebraniach Rady i posiedzeniach Prezydium
Rady z glosem doradczym.

56
Funkcjonowanie Rady

17. Stowarzyszenia, ruchy, wspolnoty, organizacje katolickie zrzeszone
w Radzie majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach plenarnych,
poprzez swoich delegatow.

18. Zebrania plenarne sg zwolywane przez Prezydium Rady co najmniej dwa
razy w roku.

19. Posiedzenia Prezydium Rady sa zwolywane przez Przewodniczacego
Rady co najmniej raz na kwartal.

20. Spotkania zespoléw tematycznych s3 organizowane wedlug potrzeby
przez Przewodniczacego Rady lub jego zastepce.

21. Zebrania plenarne Rady, posiedzenia Prezydium Rady i spotkania zespo-
téw tematycznych sg protokolowane. Do protokolu dolaczona jest lista
obecnosci.

S7
Prezydium Rady

22. Prezydium Rady, ktére koordynuje dzialalnoscig Rady, sktada si¢ z Prze-
wodniczacego Rady, Zastepcy Przewodniczacego Rady, sekretarza, skarb-
nika i 1-3 cztonkow.

23. Zadania Prezydium Rady:

a) organizowanie i prowadzenie zebran plenarnych Rady,

b) inspirowanie dziatan i koordynacja wspotpracy pomiedzy czlonkami
Rady,

c) realizowanie ustalen przyjetych przez Rade,

d) reprezentowanie Rady,

e) prowadzenie korespondencji i dokumentacji Rady i Prezydium Rady,

f) zawieszanie w prawach cztonka Rady stowarzyszen, ruchéw, wspol-
not, organizacji katolickich, ktére przez okres 2 lat nie uczestniczyly
w spotkaniach i pracach Rady.
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$8

Sprawy organizacyjne

24. Dzialalnos¢ delegatéw w Radzie ma charakter spofeczny.

25. Koszty statutowej dzialalnosci Rady i Prezydium Rady s3 pokrywane ze
skladek rocznych, wnoszonych przez stowarzyszenia, ruchy, wspdlnoty,
organizacje katolickie tworzace Rade, w wysokosci okreslonej przez Pre-
zydium Rady.

S9

Postanowienia koficowe

26. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu, a takze jego zniesienie moga
by¢ dokonane jedynie decyzja Arcybiskupa Poznanskiego.

T Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii

Poznan, dnia 12 marca 2008 roku
N. 1465/2008



REGULAMIN
RADY SPOLECZNE] PRZY ARCYBISKUPIE POZNANSKIM

S1

Rade Spoleczng przy Arcybiskupie Poznanskim, zwang dalej Rada, powoluje
dekretem Arcybiskup Poznanski.

§2

Rada nie ma osobowosci prawne;.

$3

Czlonkéw Rady powoluje Arcybiskup Poznanski sposrod osdb niesprawu-
jacych urzedow politycznych.

5S4

Kadencja Rady trwa 3 lata.

$5

Celem Rady jest wypracowanie stanowiska w kwestiach wskazanych przez
Arcybiskupa Poznanskiego.

56
Na swym pierwszym posiedzeniu Rada dokonuje wyboru Przewodniczacego

i Wiceprzewodniczacego zwykla wickszoscia gtosow, w gtosowaniu tajnym.
Sekretarza mianuje Arcybiskup Poznanski.

S7

Zebrania Rady zwoluje Przewodniczacy w porozumieniu z Arcybiskupem
Poznanskim.
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$8

W zebraniach Rady uczestniczy Arcybiskup Poznanski i Biskupi Pomocni-
czy.

$9
Dla omoéwienia szczegdtowych zagadnien Przewodniczacy Rady, w poro-

zumieniu z Arcybiskupem Poznanskim, ma prawo zapraszania na zebrania
osoby niebedace cztonkami Rady.

S 10

Po uzgodnieniu z Arcybiskupem Rada ma prawo przekazywania opinii pub-
licznej swego stanowiska w omawianych kwestiach.

§11

Stanowisko Rady nie jest oficjalnym stanowiskiem Arcybiskupa Poznan-
skiego.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

T Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii

Poznan, dnia 20 grudnia 2007 roku
N. 7791/2007



REGULAMIN
REKOLEKCJI KAPLANSKICH
W ARCHIDIECEZJI POZNANSKIE]

Dyrektorium o postudze i zZyciu kaptanow stwierdza: ,diugie doswiadczenie
duchowe Kosciota pokazuje, ze rekolekcje sa odpowiednim i skutecznym
srodkiem adekwatnej formacji stalej duchowienstwa” Rekolekcje majg na
celu ,,skoncentrowanie si¢ na tematach duchowych, poswigcenie obszernego
miejsca milczeniu i modlitwie oraz szczegdlng troske o sprawowanie liturgii,
o sakrament Pokuty, adoracje eucharystyczna, kierownictwo duchowe i akty
czci i kultu Najswietszej Maryi Panny” (Kongregacja ds. Duchowienstwa,
Dyrektorium o postudze i Zyciu kaptanow, nr 85).

I. Obowiazek rekolekcji

1. Kodeks Prawa Kanonicznego okreslajac obowigzki duchownych postana-
wia: ,Duchowni w swoim zyciu ze szczegdlnej racji obowigzani sa dazy¢
do $wietosci” (KPK, kan. 276 § 1). Aby mogli osiggna¢ te doskonatos¢,
obowigzani sg m.in. ,,do odprawiania rekolekcji, wedtug przepiséw prawa
partykularnego” (KPK, kan. 276 § 2, 4°).

2. W mys$l dekretu Arcybiskupa Poznanskiego o Formacji Stalej Prezbite-
réw Archidiecezji Poznanskiej nr 20, wszyscy kaplani sg zobowigzani do
uczestnictwa w rekolekcjach kaptanskich (do 10. roku kaptanstwa — kaz-
dego roku, kaplani po 10. roku - co dwa lata). Zacheca si¢ natomiast
wszystkich, by - o ile to mozliwe - uczestniczyli w rekolekcjach kazdego
roku.

3. Do odprawiania rekolekcji kaptanskich zobowigzani sg wszyscy prezbiterzy
inkardynowani do Archidiecezji Poznanskiej, niezaleznie od miejsca pracy
w Archidiecezji Poznanskiej czy poza nig oraz wszyscy kaplani pracujacy
jako duszpasterze w Archidiecezji Poznanskiej jeszcze nie inkardynowani.

4. Kaplani zakonni pracujacy w Archidiecezji Poznanskiej odbywaja rekolek-
cje wedlug zasad obowigzujacych w ich zgromadzeniu.

5. Ksieza neoprezbiterzy sa zobowigzani do uczestnictwa w rekolekcjach
zorganizowanych dla nich w specjalnym terminie, ktére prowadzi ojciec
duchowny Arcybiskupiego Seminarium Duchownego w Poznaniu.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
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. Pozostali kaptani winni uczestniczy¢ w rekolekcjach dla nich zorganizo-

wanych w dogodnych terminach, przy czym ksig¢za zatrudnieni w szkole
zobowigzani sg odby¢ rekolekcje w czasie wakacji szkolnych.

. Kazdy kaplan alternatim moze odby¢ swoje rekolekcje poza Archidiece-

zja Poznanska. W takim przypadku, winien uprzednio uzyska¢ zezwole-
nie z Kurii Metropolitalnej, a po powrocie dostarczy¢ zaswiadczenie o ich
odbyciu.

. Udzial w pielgrzymce (Ziemia Swieta, Rzym) zalicza sie jako rekolekcje

jednorazowo.

. Kaptani seniorzy z racji wieku, a inni z racji choroby, ktérzy nie moga

uczestniczy¢ w rekolekcjach wspolnotowych, moga odprawi¢ rekolekcje

indywidualnie.

I1. Organizacja rekolekcji

Nad organizacja corocznych rekolekeji dla kaptanéw czuwa Referat
Formacji Kaptanéw Kurii Metropolitalnej, ktéry wiosng kazdego roku
wydaje komunikat informujacy o terminach i miejscach organizowanych
rekolekcji kaplanskich.

Zgltoszenia udzialu w rekolekcjach nalezy sklada¢ na rece dziekanow,
ktdrzy zatroszcza sie o rownomierny podziat kaptanéw na poszczegdlne
terminy.

Spis uczestnikéow rekolekeji z podzialem na poszczegolne serie, wraz
z wyznaczong przedplata, dziekani sa zobowiazani ztozy¢ u notariusza
Kurii Metropolitalnej do konca maja.

W nadzwyczajnych przypadkach kaptan moze dokona¢ zmiany terminu
rekolekcji. Fakt ten zglasza najpdzniej na dwa dni przed rozpoczeciem
serii, wskazujac jednoczesnie inny, dogodny dla siebie termin ich odby-
cia.

Uczestnicy rekolekeji zobowiazani sg do noszenia stroju duchownego.
Kaplani koncelebrujacy Msze $w. lub przewodniczacy innym nabozen-
stwom winni uzywa¢ stroju zgodnego z obowigzujacymi przepisami
liturgicznymi.

Kaptan uczestniczacy w rekolekcjach, procz rzeczy osobistych, winien
posiadac:

a) Pismo Swiete,

b) brewiarz,

c) ,Czesci state Mszy Swietej”,

d) stroj liturgiczny (albe, pasek i stule koloru biatego).
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17

18.

19.

20.

21.
22.

23

24.

25

I11. Przebieg rekolekgji

. Kazdy kaplan po przyjezdzie na rekolekcje zglasza swoja obecnosé

u dyrektora domu lub osoby przez niego wyznaczonej, ktéra sporzadza
liste uczestnikow i przyjmuje oplate za rekolekcje.

Rekolekeje zaczynajg sie pierwszego dnia o godz. 17%, a konczg ostat-
niego dnia po Mszy $w. o godz. 12%.

Podczas rekolekeji obowiazuje silentium religiosum, ktore jedynie z uza-
sadnionych przyczyn moze zosta¢ w czesci zawieszone przez rekolekcjo-
niste.

Odprawiajacy rekolekcje zobowigzani sg do uczestnictwa we wszystkich
praktykach przewidzianych porzadkiem rekolekcyjnym.

Na czas rekolekeji w parafii nalezy zorganizowac zastepstwo.
Opuszczenie domu rekolekcyjnego w czasie ¢wiczen duchownych bez
zgody dziekana rekolekeji, jest rGwnoznaczne z niezaliczeniem reko-
lekeji.

IV. Dziekan rekolekcji

. Dyrektor domu lub Przewodniczacy Referatu Formacji Kaptanow Kurii

Metropolitalnej (gdy dyrektorem domu rekolekcyjnego nie jest kaptan)

wyznacza kaptana rekolektanta jako dziekana rekolekeji, ktory jest tgcz-

nikiem pomiedzy rekolekcjonistg a uczestnikami rekolekcji.

Do obowigzkow dziekana nalezy:

a) przewodniczenie modlitwie przed i po positkach (moze poprosi¢ o to
rekolekcjoniste),

b) wyznaczenie kaplana odpowiedzialnego za liturgie — ceremoniarza
rekolekji,

c) podpisanie listy uczestnikow i przekazanie dyrektorowi domu, ktéry
dostarcza jg niezwlocznie do Kurii Metropolitalnej,

d) troska o zachowanie wlasciwej atmosfery rekolekeji,

e) powitanie w imieniu uczestnikéw rekolekcji Arcybiskupa Poznan-
skiego lub Biskupa Pomocniczego,

f) oficjalne podziekowanie rekolekcjoniscie za prowadzenie rekolekcji.

V. Ceremoniarz rekolekgji

. Ceremoniarz w porozumieniu z rekolekcjonista przygotowuje codzienng
Msze $w. koncelebrowang, a w szczegolnosci:
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a) wyznacza formularz mszalny,

b) wyznacza lektora i kantora oraz stuzacych przy oltarzu,

c) ustala $piewy zgodnie z formularzem,

d) przed celebracjg podaje krotka instrukeje dotyczaca przebiegu nabo-
zenstwa,

e) wyznacza lub sam przewodniczy Liturgii Godzin (zasadniczo wspol-
nie odmawia sie Jutrznie, Modlitwe w ciggu dnia i Nieszpory).

t Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii

Poznan, dnia 8 maja 2008 roku,
w uroczysto$¢ §w. Stanistawa Bpa
N. 2755/2008



REGULAMIN
SZKOLNEGO KOLA CARITAS

Szkola jest miejscem edukacji i ksztaltowania postaw mlodego pokolenia.
Temu stuza powolywane od 2002 roku Szkolne Kota Caritas.

Podstawa prawng powolania i dzialalnosci Szkolnego Kota Caritas w szkole
jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowego
statutu szkot publicznych dla dzieci i mlodziezy (Dz. U. MEN nr 4 z dnia
19 VI 1992 r.), a takze Statut Caritas Archidiecezji Poznanskiej § 5 pkt 1-4.

Rozdzialt I
Postanowienia ogdlne

S1

Szkolne Koto Caritas (zwane dalej Kotem) jest organizacja dziecieca i mio-
dziezowa dzialajacg na terenie Szkoly pod nadzorem Dyrekgeji Szkoty, wiacza-
jaca sie na zasadzie wolontariatu w dzialalno$¢ charytatywno-opiekunczo-
-wychowawczg, prowadzong przez Caritas.

§2

Dyrektor Szkoty powoluje do istnienia Koto i powiadamia Caritas Archidie-
cezji Poznanskiej (zwana dalej Caritas). Na wniosek Szkoly Caritas akceptuje
i podejmuje wspolprace z Kotem.

$3

Po uprzednim uzgodnieniu z Dyrekcjg Caritas ma prawo i obowigzek wizy-
towania Kofa oraz kontrolowania jego dziatalnosci.

S4

Opieke duchowg nad Kotem sprawuje diecezjalny asystent koscielny, miano-
wany przez Arcybiskupa Poznanskiego, ktoéry czuwa nad tym, by dzialalno$¢
Kota byla zgodna z nauczaniem Kosciola katolickiego i Regulaminem Kota.
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$5

W sprawach wychowawczych i organizacyjnych opieke nad Kotem sprawuje
miejscowy opiekun Kota, wyznaczony przez Dyrektora Szkoly i zaaprobo-
wany przez Dyrektora Caritas.

S6

Kolo respektuje przepisy zawarte w Statucie Szkoty.

Rozdzial 11
Cel, zadania i $rodki Kota

§S7

Celem Kota jest ksztaltowanie postaw duchowych i spotecznych mlodego
pokolenia oraz podejmowanie przez nie dziel mitosierdzia.

§$8

Z Chrystusowego przykazania milosci blizniego wynikaja nastepujace zada-

nia Kota:

1. stwarzanie atmosfery mobilizujacej do pracy nad sobg, dazenia do wszech-
stronnego rozwoju i ksztaltowania osobowosci mlodego cztowieka odpo-
wiedzialnego za Koscidt i Ojczyzne,

2. gorliwe uczestnictwo w katechezie,

3. zglebianie nauki Chrystusa — przede wszystkim o milosierdziu Bozym
oraz jej szerzenie,

4. uwrazliwianie na rézne obszary ludzkiej biedy i krzewienie ducha czynnej
milosci mitosiernej,

5. rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole,
domu, sagsiedztwie oraz organizowanie pomocy,

6. stala wspolpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez Caritas (np.:
»Iydzien Milosierdzia”, LSw. Mikotaj”, Wigilia i ,,Swiqcone” dla 0s6éb ubo-
gich i samotnych, pomoc w organizowaniu wypoczynku dla dzieci oraz
pomoc dla poszkodowanych w kataklizmach, sytuacjach losowych itp.),

7. wspoldzialanie z innymi organizacjami mlodziezowymi oraz z dziatalnos-
cig charytatywna i opiekuncza prowadzong szczegdlnie przez Parafialne
Zespoly Caritas oraz przez inne organizacje.
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SS9

Koto realizuje swoje zadania poprzez:

1. $rodki rozwijajace zycie wiary (stuchanie Stowa Bozego, gorliwe zycie
sakramentalne i stuzenie innym),

2. spotkania, zebrania, zjazdy, sympozja religijno-charytatywne, konferencje,
prelekcje, pogadanki, dyskusje, kursy, szkolenia itp.,

3. imprezy kulturalne (poezja, muzyka, $piew, akademie, wieczornice, przed-
stawienia, koncerty, konkursy, przeglady, spotkania z zaproszonymi go$¢mi,
itp.); imprezy rekreacyjno-sportowe, festyny, loterie fantowe, aukgje itp.,

4. wystawy, gabloty, gazetki i czasopisma szkolne, kronika itp.,

5. udzial w kwestach, zbiorkach ofiar i daréw organizowanych przez Caritas
lub za zgodg Dyrektora Caritas pod nadzorem opiekuna Kofa,

6. wlaczanie sie¢ w prace placdwek charytatywnych, opiekunczych i wycho-
wawczych oraz podejmowanie postug na rzecz oséb potrzebujgcych pozo-
stajacych w domach,

7. tworzenie i korzystanie z biblioteczki literatury religijnej i materiatéw
instruktazowych Caritas, tasmoteki itp.

Rozdzial 111
Czlonkowie Kota

§10

Koto zrzesza dzieci i mlodziez katolicka szkoty, w ktorej zostato powotane,
a ktéra wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa przez wypeltnianie obowigz-
kéw wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

§S11

Kazdy cztonek Kota ma prawo:

1. uczestniczy¢ w zyciu i dziatalno$ci Kola oraz wptywaé na jego ksztalt,
2. korzystac¢ z prawa wyborczego,

3. posiada¢ legitymacje.

§12

Czlonkowie Kota majg obowigzek:
1. zy¢ i pracowa¢ w Kole zgodnie z zasadami wiary i moralnosci Kosciota
katolickiego,
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2. dazy¢ do urzeczywistnienia mitosierdzia chrzescijanskiego, ktére powinno
realizowac¢ si¢ na trzech plaszczyznach (modlitwa — stowo mitosierne -
czyn milosierdzia),

3. dba¢ o dobre imie Kosciola, Ojczyzny, Szkoty i Kota,

4. wypelnia¢ cele i zadania Regulaminu, a takze decyzje wladz Kola, a nadto
troszczyc sie o jego rozwoyj,

5. wykonywa¢ prace na rzecz Kotla i prace podejmowane przez Koto,

6. uczestniczy¢ w zebraniach Kota,

7. wplaca¢ skladki cztonkowskie na rzecz Kota, ktérych forme ustali Koto
(regularnie skladana niewielka kwota, okazjonalnie oglaszana zbidrka,
dobrowolne ofiary).

§13

Uroczyste przyjecie w poczet cztonkéw Kota i wreczenie legitymaciji odbywa
sie w dniu $wieta patronalnego Caritas — w Niedziele Milosierdzia Bozego lub
w inny dzien ustalony z Dyrekcja Szkoly i Caritas.

S14

W dzialalnos¢ Kota moga wiaczac si¢ uczniowie niezrzeszeni, o innym $wia-
topogladzie lub z innej szkoly na zasadzie sympatyka Kota. Osoby te nie moga
by¢ formalnymi cztonkami Kota.

§S15

Nie moze by¢ cztonkiem Kofa ten, kto publicznie wystepuje przeciw chrzes-
cijanskiej nauce o milosierdziu.

§S16

Czlonkostwo w Kole ustaje przez:

1. ukonczenie lub zmiane szkoty,

2. dobrowolne wystapienie,

3. decyzje opiekuna podjeta po konsultacji z Dyrektorem Szkoly i asystentem
diecezjalnym.

§S17

1. Koto moze skupia¢ w swoich szeregach takze czlonkéw honorowych,
ktérzy nadal pragng kontynuowa¢ dziatalno$¢ w Kole, podejmujac wszyst-
kie obowigzki.
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Czlonkiem honorowym moze by¢ absolwent szkoly lub osoba fizyczna
prawna, ktéra decyzja Zarzadu Kola otrzymata taki tytul za znaczace
zastugi dla Kota.

Rozdzial IV
Zarzad Kola

§18

Pracg Kola kieruje Zarzad, w sklad ktérego wchodza:

1.
2.

z urzedu z glosem decydujacym, opiekun oraz diecezjalny asystent SKC,

z wyboru z glosem doradczym, przedstawiciele dzieci i mlodziezy, z kto-
rych czlonkowie Kola wybierajg co roku przewodniczgcego, sekretarza
i skarbnika.

§19

Opiekun Kofa:

1. koordynuje dziatalno$¢ Kota na terenie szkoty,

2. prowadzi spotkania formacyjne wg ustalonego terminarza,
3. wiacza sie w realizacj¢ programu wychowawczego szkoty,
4.
5
6

czuwa nad prowadzeniem kroniki Kota,

. prowadzi merytoryczng i finansowg dokumentacje dziatalnosci Kota,
. przekazuje sprawozdanie z dziatalnosci Kota do Dyrektora Szkoty i Dyrek-

tora Caritas w terminie do kofica wrzeénia.

§20

Do zadan Zarzadu nalezy:

1.

NN N U W

planowanie dzialalnosci Kola w danym roku szkolnym, uwzgledniajace
konkretne potrzeby i mozliwosci,

. czuwanie nad dziatalnoscig Kola na terenie Szkoly oraz podejmowanie

decyzji i nawigzywanie wspdtpracy w dzialaniach zewnetrznych,

. inspirowanie cztonkéw do podejmowania dziatan,

. powolywanie sekgji,

. ustalanie terminu zebran Kota,

. przyjmowanie cztonkéw, kandydatow i sympatykéw Kota,
. rozstrzyganie spraw spornych miedzy cztonkami,

. reprezentowanie Kola na zewnatrz,
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9. staly kontakt z Caritas i Dyrekcja Szkoty w sprawach wymagajacych
uzgodnienia lub nieuwzglednionych w Regulaminie,
10. decydowanie o wydatkach Kota.

§21

Dla ulatwienia organizacji pracy Kota i realizacji specjalnych celéw wewnatrz
Kota powolywane sg sekcje uwzgledniajace wiek, zainteresowania, zdolno-
$ci lub zaistniale potrzeby (np. sekcja formacyjna, kulturalna, artystyczna,
muzyczna, plastyczna, gospodarcza, hospicyjna, opiekuncza, wychowawcza,
$wietlicowa, klasowa itp.)

Rozdzial V
Majatek Kota

§22

Majatek Kota stanowia:

1. sktadki cztonkowskie i inne dobrowolne zobowigzania czlonkéw na rzecz
Kota,

2. $rodki finansowe pochodzace z innych zrodet, przeznaczone na potrzeby
Kota.

§23

Fundusze Kota:

1. fundusze pozyskane przez Kolo na cele charytatywne na podstawie wias-
nych inicjatyw sa majatkiem Szkoly i winny by¢ wydatkowane zgodnie
z ich przeznaczeniem,

2. fundusze pozyskane przez Koo na cele charytatywne na podstawie ini-
cjatyw Caritas s majatkiem Caritas i nalezy je przesyla¢ na jej konto lub
zadysponowaé wedtug odrebnych ustalen.

§24

W szczegolnych wypadkach Caritas moze wyrazi¢ zgode na gromadzenie
przez Kolo wiekszych funduszy (np. na operacje lub inng pomoc dla uczniéw
Szkoly). Pieniadze te beda przechowywane na specjalnie otwartym subkon-
cie Caritas lub Szkoty oraz wydatkowane za wiedzg Caritas wedlug intencji
ofiarodawcy.
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§25

W razie niespozytkowania wszystkich funduszy na okreslony cel, Dyrektor
Caritas - jako dysponujacy majatkiem Caritas — przeznaczy je na cele cha-

rytatywne.
§26

Za zobowigzania finansowe Kota odpowiada Opiekun.

§ 27

Caritas nie odpowiada za nieuzgodnione z nig zobowigzania Kofa.

Rozdzial VI
Swieto, patron i symbole

§28

Swietem patronalnym Caritas jest Niedziela Milosierdzia Bozego.

§$29

Swietem patronalnym Kota jest liturgiczne wspomnienie $wietego lub blogo-
stawionego, ktérzy szczegolnie zastuzyli si¢ na polu milosierdzia, a ktorego
wybrali czlonkowie Kofa.

§ 30

Kolo moze uzywac zastrzezonego znaku Caritas: czerwonego, rOwnoramien-
nego Krzyza z potréjnymi promieniami falistymi, wychodzacymi z kazdego
wewnetrznego kata miedzy ramionami Krzyza oraz literami biatymi: ,,Cari-
tas’, wpisanymi w stylizowanej formie symbolu serca z napisem: ,,Szkolne
Kolo Caritas” w otoku.
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Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 31

Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej, zatwierdzonej obustronnie
przez Caritas i Dyrekcje Szkoty.

§ 32
Decyzje o rozwigzaniu Kola podejmuje Dyrektor Szkoly na wniosek Zarzadu
Kota lub z innej waznej przyczyny i informuje o tym fakcie Caritas.

§$33

Caritas moze rowniez wnioskowa¢ o rozwiazanie Kofa, gdy jego dzialalnos¢
obraca si¢ na powazng szkode Caritas, oraz ma prawo odebra¢ przywilej
korzystania z nazwy i znaku Caritas.

$34

Likwidacje majatku Kola przeprowadza ostatni Zarzad lub osoba wyzna-
czona przez Dyrektora Szkoly. Fundusze na cele charytatywne przekazane
zostang do Caritas, a majatek Kota spozytkowany zgodnie z decyzja Zarzadu
i wolg czlonkdw, zawsze na cele charytatywne.

§$35

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 maja 2008 roku.

T Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii

Poznan, dnia 29 maja 2008 roku
N. 3485/2008
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REGULAMIN

URZEDOWANIA METROPOLITALNEGO
SADU DUCHOWNEGO W POZNANIU
DOTYCZACY PRACOWNIKOW ETATOWYCH

§S1

Metropolitalny Sad Duchowny jest czynny codziennie, z wyjatkiem niedziel
i $wigt uznanych przez panstwo.

Wolne od pracy sa nadto nastepujace dni: Objawienia Panskiego, Ofiaro-
wania Panskiego, Triduum Paschalne, Swietych Apostotéw Piotra i Pawta,
Dzien Zaduszny, Niepokalanego Poczecia Najswietszej Maryi Panny, wigilia
Bozego Narodzenia.

§2

W wigilie Bozego Narodzenia, w Dzien Zaduszny i w trzy ostatnie dni Wiel-
kiego Tygodnia obowigzuje niezbedny dyzur sadowy. Wyznacza go Wika-
riusz Sagdowy lub jego zastepca.

§$3

Praca w Metropolitalnym Sadzie Duchownym trwa od godziny 9.00
do godziny 14.00. W sobote praca w Sadzie konczy si¢ o godzinie 13.00.
W $rody, z uwagi na sesje sadowe, dla interesantéw Sad jest nieczynny.

S4

Zajecia o charakterze stalym, kolidujace z godzinami pracy w Metropoli-
talnym Sadzie Duchownym, jego pracownicy moga podejmowac tylko za
zgoda Arcybiskupa Poznanskiego.

$5

Na okolicznosciowe wyjazdy nalezy uzyska¢ zgode Oficjata Sadu lub jego
zastepcy.
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S6

Nieobecno$¢ w Sadzie, spowodowang obowigzkami stuzbowymi, nalezy kaz-
dorazowo uzgodni¢ z Oficjatem Sadu lub jego zastepca.

Oficjal Sadu zglasza swoje wyjazdy stuzbowe Arcybiskupowi Poznan-
skiemu.

§S7

Pracownikom Sadu przystuguje prawo do miesiecznego urlopu w ciagu roku.
Urlopy sg udzielane zasadniczo w miesigcu lipcu i sierpniu.

§$8

Kaptani i osoby zakonne majg prawo do dodatkowych dni wolnych od pracy
dla wzigcia udziatu we wtasnych rekolekcjach.

$9
Sesje Sadowe odbywaja si¢ co dwa tygodnie.

§10

Koszty procesowe, na propozycje Oficjata Sadu, ustala Arcybiskup Poznanski.

W wyjatkowych przypadkach Oficjat Sadu lub wyznaczony przez niego
zastepca, na podstawie przedlozonych dowodow niezamoznosci potwierdzo-
nych przez proboszcza stron, moze w caloéci lub w czesci umorzy¢ koszty
procesowe.

§S11

Pracownikom Sadu nie wolno bez zezwolenia Oficjata Sadu:
a) wynosi¢ poza Sad akt i innych dokumentéw sadowych,
b) wydawa¢ komukolwiek spoza Sadu akt sadowych,
c) sporzadza¢ odpisow i fotokopii akt sgdowych do uzytku zewnetrznego.

§ 12

Wstep do archiwum sadowego dozwolony jest osobom do tego upowaznio-
nym, tzn. stalym pracownikom Sadu. Korzystanie z archiwum sagdowego
przez inne osoby jest dozwolone za zgoda Oficjala Sadu lub jego zastepcy.
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§13

Kompetencje Oficjala Sadu posiada Wiceoficjal Sadu, ktory korzysta z nich
za wiedzg i aprobatg Oficjata oraz w przypadku jego nieobecnosci w Sadzie.

S14

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem | maja 2008 roku.

t Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii

Poznan, 17 kwietnia 2008 roku
N. 2477/2008



REGULAMIN
WYBOROW DO RADY KAPLANSKIEJ
ARCHIDIECEZJI POZNANSKIEJ

w

10.

. Wybory czlonkéw do Rady Kaptanskiej nowej kadencji powinny odby¢

sie w ostatnim kwartale konczacej si¢ kadencji.

. Kolegia wyborcze ustala Arcybiskup Poznanski, ktory mianuje tez kapta-

néw przewodniczacych wyborom.

. Kazde kolegium wyborcze wybiera jednego cztonka Rady Kaplanskiej.
. Do wyboru cztonka Rady Kaptanskiej wymagana jest bezwzgledna wigk-

szo$¢ waznie oddanych glosow (polowa 1 1). Przy ewentualnym dalszym
glosowaniu wymagana jest wiekszo$¢ wzgledna (najwigksza ilo§¢ waznie
oddanych glosow).

. Glosowanie jest tajne i odbywa si¢ przez wpisanie na kartke wyborcza

imienia i nazwiska kandydata.

. Kazdy kaptan glosuje osobiscie.
. Kaplan, ktory z waznych powoddw nie moze wzig¢ udzialu w wyborach,

a ma prawo wyboru, moze upowazni¢ na pismie innego kaptana upraw-
nionego do glosowania, aby w jego imieniu oddal glos. Jeden kaptan
moze przyjac¢ tylko jedno upowaznienie. Fakt otrzymania upowaznienia
nalezy zglosi¢ przewodniczacemu na poczatku zebrania.

. Kaplani kolegium wyborczego wybieraja 2 skrutatoréw, z ktorych jeden

spisuje protokol.

. Po przeprowadzeniu wyboréw skrutatorzy niszcza kartki wyborcze,

a przewodniczacy wybordéw niezwlocznie przekazuje protokot do Kurii
Metropolitalne;j.

Skiad Rady Kaptanskiej oglasza Arcybiskup Poznanski osobnym dekre-
tem.

t Stanistaw Ggdecki
Arcybiskup Metropolita Poznanski

Ks. Ireneusz Dosz
Kanclerz Kurii

Poznan, dnia 31 pazdziernika 2007 roku
N. 6919/2007



